ABG-Webinar: Arbeitszeugnisse
gestalten und interpretieren

Zielgruppe Hinweis
¥ Mitarbeitende Personalmanagement Etwaige Mustervertrage konnen ausschlie3lich GVB-
¥ Personalentwickelnde Mitgliedern zur Verfligung gestellt werden.
+ Personalverantwortliche
¥ Organisationsentwickelnde Voraussetzu rEE
* neue Mitarbeitende in der Personalbetreuung Grundvoraussetzungen fur die Teilnahme:
¥ Personalsachbearbeitende und Personalbetreuende, ¥ Ein PC, Laptop oder Tablet
die ihr Wissen auffrischen wollen ~ Ein Headset mit Kopfhdrer und Mikrofon
¥ Personalverantwortliche + Eine stabile Internetverbindung

Thr NUTzer Wir empfehlen Ihnen eine ruhige Umgebung.
Bei der Erstellung von Arbeitszeugnissen sind sowohl
die rechtlichen Anforderungen als auch die
Rechtsprechung zu beachten. Auch fiir das ,richtige
Lesen“ von Arbeitszeugnissen ist es wichtig, die
rechtlichen Grundlagen und die Rechtsprechung zu
kennen, die Ihnen in diesem Webinar vermittelt werden.
Sie erhalten einen Uberblick (iber die formellen
Mindestanforderungen bei einer Zeugniserstellung.

Inhalt

¥ Aktuelle Gesetzeslage

¥ Formelle Anforderungen an das Arbeitszeugnis
~ Formelle Anforderungen an den Zeugnistext

¥ ausgewahlte Rechtsprechung

_ 2 Ansprechpartner
® Termin Julia-Sophie Maier

© ort 08461/650-1374

Digital julia-sophie.maier@abg-bayern.de
€ Preis Julia Gabler

200,00 € 08461/650-1320
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https://www.abg-bayern.de/seminar/WARZ-24-dod

