Trendseminar: Psychologisch fit flir New
Work & nachhaltiges Fuhren - Nachhaltig

fUihren, ein Teil der ESG
Unternehmensfiihrung

Zielgruppe

Erfahrene Fiihrungskrafte, die ihren Flihrungsstil um
eine moderne Methode erweitern, ihre
FUhrungskompetenz steigern und sich fit fur die
aktuellen Fuhrungsherausforderungen machen
mochten

lhr Nutzen

Die eigene Handlungsvielfalt erweitern und sich sicher
werden, Uben, austauschen und Methoden an die Hand
bekommen. Sich der eigenen Sichtweise bewusst
werden, MalBnahmen ableiten und entsprechendes
Verhalten ausprobieren. Sich selbst einen klaren Blick
verschaffen und dann ,entschieden” handeln.
Gelassenheit in den Gegensatzen von New Work und
Vorhandenem - diese Unterstitzung erhalten Sie an
diesen beiden Tagen:- Ausgewogene Auswahl an
forderlichen Bausteinen von New Work — Nachhaltigkeit
— Traditioneller Arbeitswelt erkennen und psychologisch
fordern- Nachhaltig Fuhren* nach ESG: Psychologische
Anforderungen und IST-Abgleich- Psychologisch fit sein
und Umsetzung Die eigene Handlungsvielfalt erweitern
und sich sicher werden, tiben, austauschen und
Methoden an die Hand bekommen. Sich der eigenen
Sichtweise bewusst werden, MafRnahmen ableiten und
entsprechendes Verhalten ausprobieren. Sich selbst
begleiten- Bedarfe von Arbeithehmenden flexibel
begegnen kénnen- Psychologisches Empowerment
anwenden zur Starkung der Mitarbeitenden

TPN-24-dod

Inhalt

1. NEW Work

~ Psychologisches Empowerment - psychologische
Fakten und Handlungswege, um das Wesen der
Arbeit zu verbessern.

¥ mutig in die Zukunft schauen und Chancen ergreifen
— psychologische Betrachtungswege und
Entscheidungshilfen

~ Chancen und Grenzen von New Work — die Haltung
und die Aufgaben in der Fihrung zwischen NEW und
Tradition

2. Nachhaltig fuhren in der eigenen Organisation

+ Realitatssinn in einer Organisation und bei
Mitarbeitenden starken

~ Abwagen von Nachhaltigkeit begleiten

+ 3 Nachhaltigkeits-Bausteine der Psychologischen
Sicherheit

Ein wissenschaftliches Modell fiir 30 % mehr

Vertriebserfolg und héhere

Veranderungsgeschwindigkeit, Teamorientierung und

Einsatzbereitschaft. Psychologische Sicherheit kennen

+ psychologische Sicherheit leben = Erfolg! 3.

Menschenkenntnis, die immer hilft

¥ Verhaltenspsychologie trifft Tiefenpsychologie — aus
der Praxis fur die Praxis

+ Verhalten und Wunsche erkennen und einordnen
konnen

+ Introspektion, Reflexion und Empathie starkend
anleiten kbnnen
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