Wir sind anders! Warum es einen

Unterschied macht, bei einer VR-Bank eG

ZU arbeiten

Zielgruppe

~ Angehende Recruiter
+ Personalreferenten
+ Mitarbeitende aus dem Bereich Personal

lhr Nutzen

" Sie erfahren, welche Prinzipien und Werte einer
Genossenschaft(sbank) und der Marke VR zugrunde
liegen

¥ Sie erarbeiten im Abgleich mit den
Unternehmensprinzipien des eigenen Hauses
Argumentationsanker fir das Bewerbungsgesprach,

RUVR-24-dod

Inhalt

¥ Gelebte Unternehmenswerte

+ Mitbestimmung und demokratische Struktur

+ Forderung lokaler Wirtschaft und Nachhaltigkeit

~ Gemeinschaft und Zusammenarbeit

~ Einordnung der Rechtsform eG in das System des
deutschen Gesellschaftsrechts

~ Genossenschaftliche Grundprinzipien

~ Generischer Code der Marke ,VR*

¥ Gelebte Unternehmenswerte

+ Zukunftsaussichten fiir VR eG (Gen. Okozentren)

~ Argumentationsanker im Recruiting

insbesondere um die Attraktivitéat lhres Hauses . .

gegenuber Mitbewerbern hevorzuheben Hinweis
Das Seminar ist Teil des Entwicklungswegs
LZertifizierter HR-Experte Recruiting” und wird in
Kooperation mit der GenoAkademie durchgefiihrt.Die
Prasenzveranstaltungen kénnen nur in Kombination

gebucht werden. (RUVR, RZOA, RTIK, RTBI, RASS)

_ 2 Ansprechpartner
® Termin Julia-Sophie Maier

© ort 08461/650-1374
Kassel julia-sophie.maier@abg-bayern.de
€ Preis Julia Gabler

189,00 € 08461/650-1320

julia.gabler@abg-bayern.de

ABG XET2



https://www.abg-bayern.de/seminar/RUVR-24-dod

