Talente identifizieren und Kompetenzen

entwickeln

Zielgruppe
+ Angehende Recruiter

+ Personalreferenten
~ Mitarbeitende aus dem Bereich Personal

lhr Nutzen

Talente zu finden und binden kommt in Zeiten von
Fachkraftemangel eine immer gréRere Bedeutung zu.
Doch bevor man Mitarbeitende suchen und rekrutieren
kann, ist Klarheit Uber die gewiinschten und
erforderlichen Kompetenzen erforderlich. Und last but
not least die Frage: Wer ist eigentlich ein Talent und
wie kann ich diese finden, entwickeln und binden.Diese
Aspekte werden im Seminar vorgestellt und
angewendet, um diese in enger Abstimmung mit lhrer
Personalentwicklung im ,war for talents” bestehen und
pro-aktiv vorgehen zu konnen.
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Inhalt

¥ Talente identifizieren und entwickeln

~ Kompetenzen der Zukunft (future skills)

~¥ Neue Methoden des Talentmanagements

~ Personalentwicklungsbedarf und
Entwicklungspotenziale ermitteln, planen und steuern

~ Anforderungsprofile, Funktions- und
Stellenbeschreibungen

¥ ,Blick tber den Tellerrand” in andere Unternehmen

Hinweis

Das Seminar ist Teil des Entwicklungswegs
LZertifizierter HR-Experte Recruiting” und wird in
Kooperation mit der GenoAkademie durchgefuhrt.Die

Prasenzveranstaltungen kénnen nur in Kombination
gebucht werden. (RUVR, RZOA, RTIK, RTBI, RASS)
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