
Inhalt
Optimierung des Außenwirkung
Reputationsmanagement aufbauen (u.a. Kununu)
Karriereseite und Stellenanzeigen
Erfolgreiche Recruitingkanäle
Active Sourcing
XING vs. LinkedIn
Instagram & TikTok
Corporate Influencing

Hinweis
Das Seminar ist Teil des Entwicklungswegs 
„Zertifizierter HR-Experte Recruiting“ und wird in 
Kooperation mit der GenoAkademie durchgeführt.

Voraussetzungen
Grundvoraussetzungen für die Teilnahme:

Ein PC, Laptop oder Tablet
Ein Headset mit Kopfhörer und Mikrofon
Eine funktionierende Kamera
Eine stabile Internetverbindung

Lassen Sie Ihre Kamera während der gesamten 
Veranstaltung eingeschaltet. Das ermöglicht einen 
besseren Austausch mit anderen Teilnehmenden, gibt 
dem Trainer wertvolles Feedback und bindet Sie 
persönlich stärker ein, was Ihren Lernerfolg steigert.

Preisinformation
Zusätzlich zum Veranstaltungspreis erhebt die 
GenoAkademie eine Gebühr von 25,00€ für die digitale 
Teilnahme an der Veranstaltung.

Zielgruppe
vorrangig Teilnehmer des Entwicklungsweges HR-- 
Experte Recruiting
HR-Manager
HR-Verantwortliche
HR-Entwickler
HR-Betreuer

Ihr Nutzen
Sie erlernen in diesem Modul, wie Sie sich als 
Arbeitgeber richtig positionieren und in die 
Sichtbarkeit Ihrer Zielgruppe kommen
Machen Sie Ihre Karriereseite zu einem 
Bewerbermagneten und begeistern Sie Ihre 
Bewerber mit aussagekräftigen Stellenanzeigen
Sie bekommen hilfreiche Tipps zur richtigen Auswahl 
passender Recruiting Kanäle für Ihre Zielgruppe
Sie erhalten einen Rundumblick zur Direktansprache 
(Active Sourcing) Ihrer Kandidaten auf XING und 
LinkedIn
Sie lernen, welche Social Media Kanäle für Ihre 
Zielgruppe sinnvoll sind und wie Sie diese erfolgreich 
bespielen sollten

Onlineseminar: Active Sourcing & Social 
Media Recruiting

RASS-24-dod
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Preis
360,00 €

 

Ansprechpartner
Julia-Sophie Maier
08461/650-1374
julia-sophie.maier@abg-bayern.de
Julia Gabler
08461/650-1320
julia.gabler@abg-bayern.de

Buchen

https://www.abg-bayern.de/seminar/RASS-24-dod

