Erfolgreiches On- und Offboarding

Zielgruppe
Mitarbeitende Personalabteilung

lhr Nutzen

¥ Sie verstehen, wie Sie den Einstiegsprozess fiir
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter effektiv
gestalten kénnen

¥ Sie wissen, wie Sie die Unternehmenskultur und -
Werte in den Onboarding-Prozess integrieren kénnen

¥ lhnen werden Fahigkeiten zur erfolgreichen
Einflhrung neuer Teammitglieder vermittelt

¥ Sie kennen die Bedeutung eines professionellen und
wurdevollen Abschiedsprozesses

" Sie entwickeln Strategien zur Bewaltigung
emotionaler Herausforderungen im Abschiedsprozess

¥ Sie erhalten praktische Tipps, die Sie schnell und
unkompliziert umsetzen kénnen
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Inhalt

~ Onboarding:
+ Unternehmenskultur und -werte
~ Onboarding-Prozess und -Tools
+ Rolle der Fiihrungskrafte im Onboarding
 Digitale Tools zur Unterstltzung
~ Konzeption einer Onboarding Journey mit
Checkliste
¥ Offboarding:
+ Bedeutung von Offboarding
¥ Gestaltung eines strukturierten Offboarding-
Prozesses
~¥ Umgang mit emotionalen Herausforderungen
~ Praxisorientierte Workshops:
¥ Gruppenarbeit zu spezifischen Herausforderungen
¥ Prasentation und Diskussion der Workshop-
Ergebnisse
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