
Inhalt
Methoden und Leitbild der „Positiven Psychologie“ 
des „Positiv Leaderships“
Professioneller Einstieg und effektiver 
Gesprächsleitfaden für eine klare Struktur und 
Strategie
Überzeugendes und motivierendes Auftreten durch 
mentale Fokussierung
Gezielt Coaching-Fragen im Gespräch einsetzen
Klarheit versus Härte im Gespräch
Verbindlichkeit in aktuellen Veränderungsprozessen

Zielgruppe
Führungskräfte, die neugierig sind und „wachsen“ 
wollen, die neue Lösungswege entdecken wollen, und 
die neue Methoden der „Positiven Psychologie“ 
erfahren möchten.

Ihr Nutzen
Antworten und Lösungen! Auf Fragen wie z.B. „Wie 
gehe ich mit erfahrenen, erfolgreichen Mitarbeitern 
um, die wenig Bereitschaft zeigen Veränderungen 
mitzugehen?“
Sie lernen intensiv, Techniken der strategischen 
Gesprächsführung und der modernen Coaching-
Psychologie!
Das Training bietet Ihnen die Möglichkeit, einen 
persönlichen Wachstumsschritt zu erfahren!

High Level Mitarbeitergespräche MGF-25-dod
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 Ort

 
Preis
1.250,00 €

 

Ansprechpartner
Bettina Pfeifer
08461/650-1336
bettina.pfeifer@abg-bayern.de
Anke Gabler
08461/650-1308
anke.gabler@abg-bayern.de

Buchen

https://www.abg-bayern.de/seminar/MGF-25-dod

