
Inhalt
Personalbeurteilungs- und Feedbacksysteme in der 
praktischen Umsetzung

Merkmals- und zielorientierte Verfahren, 
standardisierte und offene Verfahren, Einzel- und 
Gruppenbeurteilung
Mitarbeiter- und Führungskräftebeurteilung, 360° 
Feedback, Microfeedback

Beurteilungs- und Fördergespräch in der Umsetzung
Implementierung von Beurteilungs- und 
Feedbacksystemen im Unternehmen

Hinweis
Dieses Modul ist Teil des Entwicklungsweges 
"Zertifizierter HR-Experte Personalentwicklung". Es ist 
aber auch als Einzelmodul separat buchbar.

Zielgruppe
Mitarbeitende Personalmanagement
Personalentwickelnde
Personalverantwortliche
Organisationsentwickelnde

Ihr Nutzen
Sie erfahren, wie man Beurteilungs- und 
Feedbacksysteme entwickelt und initiiert und deren 
weitere Umsetzung begleitet.
Sie führen qualifizierte Beurteilungs- und 
Feedbackgespräche und können in Ihrem 
Unternehmen ein Beurteilungs- und 
Feedbacksystem einführen.

Mitarbeiterfeedback in der praktischen 
Umsetzung

FEPR-24-dod

 Termin

 
Ort
Beilngries

 
Preis
680,00 €

 

Ansprechpartner
Julia-Sophie Maier
08461/650-1374
julia-sophie.maier@abg-bayern.de
Julia Gabler
08461/650-1320
julia.gabler@abg-bayern.de

Buchen

https://www.abg-bayern.de/seminar/FEPR-24-dod

