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Kompetenzmatrix

MGB Leadership

Fachkom- | Zukunftsorien- | Genossen- Aktivitaten Gesamt-
petenz tiert handeln schaftliches gestalten punkte
(Wissen) agieren
Mitarbeiterge-
- 15 10 10 35
sprach
Business Simula-
) - 10 - 10 20
tion
Prasentation
_ _ 10 10 5 10 35
einer Fallstudie
Aufgabenbezoge-
nes Prufungsge- 10 - - = 10
sprach
Gesamtpunkte 20 35 15 30 100
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Zeitlicher Rahmen und zugelassene Hilfsmittel

Vorbereitung Prufung Hilfsmittel
Mitarbeitergesprach 15 min. 15 min. keine
. . : 60 min. (Durchfuh- _
Business Simulation - _ keine
rung online)
Prasentation e
' i eine
einer Fallstudie 90 min. 15 min. I
Aufgabenbezogenes
. ; - 20 min. keine
Prifungsgesprach
Feedbackgespréch - 15 min. keine




Beobachtungsdimensionen
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Partner der Genossenschaften vor Ort

Fachkompe- Zukunftsori- | Genossen- Aktivitaten gestalten Gesamt-
tenz entiert schaftliche punkte
(Seminare des Ent- handeln ag ieren
w icklungsweges)
Mitarbeiterge- | e Selbstfihrung — | ® Losungsori- | ® Beziehungs- e Uberzeugungsstarke 35
sprach Ich als Fuh- entierung management )
rungskraft e Konfliktmanagement
e Fihrungs- Kooperations-
(SFR) starke * petel
starke
e Mitarbeiterge-
Business sprache und ° s(t:ﬁéggc;l_en- e Selbstmanagement 25
Teambespre- K
: . en und
Simulation chungen erfolg- handeln e Mediale Kommunikati-
reich gestalten | ® Losungsori- o
entierung
MG X
(MGT) e Entschei-
e Herausfor- dungsstéarke
demnde Fih e Fuhrungs-
ernde Fuh- starke
rungssituatio-
Prasentation nen meistern e Strategische | e Mitarbeiterori- e Uberzeugungsstarke 30
(HFM) Denken und entierung e Mediale Kommunikati-
Einer Fallstu- Handeln onsstéke
die o Agil und fuh- ¢ Los_ungson-
_ entierung
rungsstark in e Fihrungs-
Veranderungs- starke
prozessen
Aufgaben- be- (AGV) - - - 10
zogenes Pru-
fungsge-
sprach
Gesamt-
20 35 15 30 100

punkte




