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Qualitatsstandards der ABG XEd

Bundesweite
Zertifizierungen

Mit den bundesweit einheitlichen
Zertifizierungen verfugen Sie Uber
hochwertige Abschliisse der
Qualifizierungswege in der genos-
senschaftlichen Organisation.

Sehr zufriedene
Seminarteilnehmer

Die Riickmeldungen der Teilneh-
mer bescheinigen uns in der
Gesamtzufriedenheit, dem Praxis-
bezug und den Referenten sehr
hohe Zufriedenheitswerte, wovon
Sie profitieren werden.

[

Optimale Integration
digitaler Angebote

Mit unseren digitalen Angeboten
ermoglichen wir es Ihnen orts-
und zeitunabhéangig zu lernen.
Das Lerntempo legen Sie selbst
fest. Dies erhoht lhre berufliche

und private Flexibilitadt und

GVB xEm

Exklusivitat bei
verbandspolitischen
Themen

Reprasentanten und Experten des
GVB informieren Sie im Rahmen
unserer Veranstaltungen aus
erster Hand Uber aktuelle auf-
sichtsrechtliche und verbands-
politische Themen sowie die
Unterstlitzungsleistungen des
GVB zu spezifischen Themen.

»\y
(g

Starke
Partnerschaften -
bundesweit
In enger Kooperation mit den
weiteren genossenschaftlichen
Regionalakademien und der
Akademie Deutscher Genossen-
schaften ADG greifen wir neue

Entwicklungen auf und gestalten
furr Sie passende Konzepte.
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Die passende Lésung
fiir Sie und lhre Bank

Egal, ob Sie fur sich auf lhrem
Spezialisierungsweg, als

Hervorragende
Referenten

Wir haben fiir Sie stets die
passenden Referenten aus
Hochschule, Bankpraxis, Fachbe-
reichen des GVB, eigene oder
freiberufliche Trainer oder
Spezialisten aus verschiedenen
Unternehmen. So kdnnen Sie
sich fachlich, methodisch und
personlich weiterentwickeln.

Praxisndhe

Bei allen Qualifizierungswegen,
Seminaren und Tagungen steht
der Praxisbezug stets im Vorder-
grund. So nutzen die Teilnehmer
in Trainingssituationen die vom
Arbeitsplatz gewohnte Bank-
anwendung agree21 oder erhalten
Lésungsansétze zu Fallsituationen
und Fragestellungen am
Arbeitsplatz.

erfahrener Banker, Fiihrungskraft,
Quereinsteiger oder flr individu-
elle Anlasse in lhrer Bank eine
Lésung suchen: Wir beraten Sie
gerne und finden gemeinsam mit
Ihnen das passende Konzept!

nebenbei sparen Sie sich noch
wertvolle Reisezeiten.

UNSERE WERTE

LOSUNGS-
VERLASSLICHKEIT

UND ZUKUNFTS-
ORIENTIERUNG

MITEINANDER WERTSCHATZUNG
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Vorstand

Themenubergreifende Angebote



Fachtagung fiir Bankvorstandsmitglieder

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Vorstande

Sie kdnnen sich in kompakter Form uber aktuelle geschéftspolitische und fachliche
Themen informieren.

Spezielle Fragen lassen sich mit dem Verbandsvorstand und den Referenten
diskutieren.

Daruber hinaus besteht die Méglichkeit sich mit anderen erfolgreichen Vorstanden
auszutauschen.

Montag, 10.06.2024

09:00 - 10:00 Uhr
Aktuelles aus der Verbandsarbeit

Gregor Scheller, Vorstandsvorsitzender und Verbandspréasident

10:00 - 11:00 Uhr
Aktuelle Themen aus Bankpraxis und Verbund

Dr. Alexander LeiBl, Vorstand Prifung Banken, GVB

11:00 - 11:30 Uhr Pause

11:30 - 12:30 Uhr
Personalentwicklung und Change in der Union Investment

Giovanni Gay, Vorstand Union Asset Management Holding AG

12:30 - 14:00 Uhr Mittagspause

14:00 - 15:00 Uhr
Aktuelles zum Aufsichtsrecht

Steffen Hahn, Bereich Priifung Banken, GVB

15:00 - 15:30 Uhr Pause

15:30 - 16:00 Uhr
Aktuelles zum Thema Nachhaltigkeit

Martina Stutz, Teamleiterin Nachhaltigkeit, GVB

16:00 - 17:00 Uhr
Aktuelles aus der Atruvia

NN, Atruvia

Organisatorisches

Termin
10.06. - 12.06.2024

Ort
Grainau

Anmelde-Nummer
FTB

Preis
595,00 €

Ansprechpartner
Irina Weber

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Anke Gabler

weitere Termine auf
www.abg-bayern.de

Buchen


https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Seminar/FTB-24002/
https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Suche/?offsetO=0&konzeptNr=FTB
https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Suche/?offsetO=0&konzeptNr=FTB

Vorstand

Dienstag, 11.06.2024

08:30 - 09:30 Uhr
Aktuelles aus der Prifung

Walter Friedrich, Bereich Prifung Banken, GVB

09:30 - 10:15 Uhr
Aktuelles aus der prifungsnahen Betreuung

Carlo Seitz, Bereich Prifung Banken, GVB

10:15 - 10:45 Uhr Pause

10:45 - 11:30 Uhr
Aktuelles aus dem Bereich Beratung Banken

Timo Braun, Bereich Beratung Banken, GVB

11:30 - 13:00 Uhr
Aktuelle Rechts- und Steuerfragen

Jorn Langhorst und Dr. Oliver SchieBer, Bereich Steuer und Recht, GVB

13:00 - 14:00 Uhr Mittagspause

14:00 - 15:00 Uhr
"Finanzierung erneuerbarer Energie”

Christian Haberger, VR Bank Rottal Inn

15:00 - 16:00 Uhr
Geschéftsfeldrechnung

Christian Zollner, Bereich Prifung Banken, GVB

16:00 - 16:30 Uhr Pause

16:30 - 17:30 Uhr
Politische Herausforderungen fur das Geschéftsmodell
Digitaler Euro — Chancen und Risiken

Simon Linder, Stab Vorstandsvorsitzender

Seite 8




Vorstand

Hinweis

Seite 9

Mittwoch, 12.06.2024

08:30 - 09:30 Uhr
Arbeitsrecht aktuell

Christiane Diedrich, Bereich Steuer und Recht

09:30 - 10:00 Uhr  Pause

10:00 - 10:45 Uhr
Expertenpanel

Marcus Freitag, VR Bank Neu-Ulm

10:45 - 12:00 Uhr

Cyberrisiken

Bereich Prifung Banken

Preis fur 2,5 Tage: 595,00 €

Preis fur 2 Tage: 495,00 €

FTB 24003: fir Banken groBer/gleich 2 Mrd

FTB 24004: fir Banken < 2 Mrd // gréBer/gleich 500 Mio

FTB 24005: fur Banken < 500 Mio




Erfa-Kreis ,,Banksteuerung im Kontext aufsichtsrechtlicher Vorgaben“

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Vorstande

Die einmal jahrlich stattfindenden Erfa-Gruppen bieten im Rahmen eines
homogenen, exklusiv auf Vorstande zugeschnittenen, Teilnehmerkreises die
Moglichkeit, sich auf der Basis konkreter Zahlen und MaBnahmen auszutauschen.
Mit Blick auf eine ,Banksteuerung trotz Regulierung“ werden mit lhnen ferner
zukinftige Entwicklungen, die dafir notwendige strategische Ausgestaltung sowie
entsprechende Tools zur praktischen Umsetzung diskutiert.

Aktuelles aus der Banksteuerung
Aktuelle Themen aus den Bereichen Kredit- und Bankorganisation

Organisatorisches

Termin

Ort

Anmelde-Nummer
EKV

Preis
460,00 €

Ansprechpartner
Christian Schmidtner

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Anke Gabler
Nachhaltigkeitsforum

Zielgruppe Fuhrungskrafte und Nachhaltigkeitsverantwortliche Organisatorisches
Ihr Nutzen Sie erhalten tiefgreifende Informationen zum Thema Nachhaltigkeit z.B. durch den Termin
GVB sowie die Verbundpartner. -

Ebenfalls kdnnen Sie sich einen Eindruck aus den Praxisberichten "Nachhaltigkeit"
anderer Genossenschaftsbanken verschaffen. Ort

Inhaltsschwerpunkte

Zudem konnen Sie Fragen stellen, um aktuelle Problemstellungen zu besprechen.

Impulsvortrag Klimawandel mit Fragerunde

Status Quo und Ausblick zum Handlungsprogramm Nachhaltigkeit
ESG-Score und Risikosteuerung

Erfahrungsaustausch

Nachhaltige Finanzierungsgrundsétze & Anlagekriterien

Pilotprojekt Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der CSR-Berichterstattung
Praxisbeispiele, Unterstitzungsleistungen und Ausblick

Anmelde-Nummer
NHF

Preis
390,00 €

Ansprechpartner
Julia-Sophie Maier

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Julia Gabler



Trendseminar: Psychologisch fit fiir New Work & nachhaltiges Fiihren - Nachhaltig fiihren,
ein Teil der ESG Unternehmensfiihrung

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Erfahrene Fiihrungskrafte, die ihren Flihrungsstil um eine moderne Methode erweitern,
ihre Fihrungskompetenz steigern und sich fit fur die aktuellen
Fuhrungsherausforderungen machen méchten

Die eigene Handlungsvielfalt erweitern und sich sicher werden, tiben, austauschen und
Methoden an die Hand bekommen. Sich der eigenen Sichtweise bewusst werden,
MaBnahmen ableiten und entsprechendes Verhalten ausprobieren. Sich selbst einen
klaren Blick verschaffen und dann ,entschieden” handeln. Gelassenheit in den
Gegenséatzen von New Work und Vorhandenem - diese Unterstiitzung erhalten Sie an
diesen beiden Tagen:

- Ausgewogene Auswahl an férderlichen Bausteinen von New Work — Nachhaltigkeit -
Traditioneller Arbeitswelt erkennen und psychologisch férdern

- Nachhaltig Fiihren‘ nach ESG: Psychologische Anforderungen und IST-Abgleich

- Psychologisch fit sein und Umsetzung Die eigene Handlungsvielfalt erweitern und sich
sicher werden, Uiben, austauschen und Methoden an die Hand bekommen. Sich der
eigenen Sichtweise bewusst werden, MaBnahmen ableiten und entsprechendes
Verhalten ausprobieren. Sich selbst begleiten

- Bedarfe von Arbeitnehmenden flexibel begegnen kénnen
- Psychologisches Empowerment anwenden zur Starkung der Mitarbeitenden
1. NEW Work

Psychologisches Empowerment - psychologische Fakten und Handlungswege, um
das Wesen der Arbeit zu verbessern.

mutig in die Zukunft schauen und Chancen ergreifen — psychologische
Betrachtungswege und Entscheidungshilfen

Chancen und Grenzen von New Work - die Haltung und die Aufgaben in der
Fihrung zwischen NEW und Tradition

2. Nachhaltig fihren in der eigenen Organisation

Realitatssinn in einer Organisation und bei Mitarbeitenden starken
Abwdagen von Nachhaltigkeit begleiten
3 Nachhaltigkeits-Bausteine der Psychologischen Sicherheit

Ein wissenschaftliches Modell fiir 30 % mehr Vertriebserfolg und héhere
Veranderungsgeschwindigkeit, Teamorientierung und Einsatzbereitschaft.
Psychologische Sicherheit kennen + psychologische Sicherheit leben = Erfolg!

3. Menschenkenntnis, die immer hilft

Verhaltenspsychologie trifft Tiefenpsychologie — aus der Praxis fir die Praxis
Verhalten und Winsche erkennen und einordnen kénnen
Introspektion, Reflexion und Empathie starkend anleiten kénnen

Organisatorisches

Termin
07.11. - 08.11.2024

Ort
Beilngries

Anmelde-Nummer
TPN

Preis
1.290,00 €

Ansprechpartner
Irina Weber

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Anke Gabler

Dozent(en)
Gabiriele Herdin

Buchen


https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Seminar/TPN-24001/

Erfolgreich ERINNERN: Praktische Strategien fiir lhre Gedachtnisoptimierung

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Fuhrungskréafte und Vorstédnde

Sie steigern lhre kognitiven Fahigkeiten

Sie erlernen, wie Sie sich Fakten, Daten, Zahlen, Namen etc. einfacher merken
kénnen

Sie steigern Ihre allgemeine Lernfahigkeit und geistige Effizienz

Sie aktivieren die linke und rechte Gehirnhélfte sowie Ihr fotografisches Gedéchtnis
Sie steigern lhre Konzentration und Denkflexibilitat

Ubungen zu den 12 Trainingszielen
Konzentration
Denkflexibilitat
Wahrnehmung
Kommunikation
Formulierung
Wortfindung
Entscheidungsfindung
Logisches Denken
Urteilsfahigkeit
Merkfahigkeit
Assoziatives Denken
Fantasie & Kreativitat

Merktechniken

Gedachtnissysteme

Praxistransfer

Organisatorisches

Termin
04.11. - 05.11.2024

Ort
Beilngries

Anmelde-Nummer
EEP

Preis
900,00 €

Ansprechpartner
Irina Weber

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Anke Gabler

Buchen


https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Seminar/EEP-24001/

Vorstand

Personal



ABG-Webinar: Die 7 Todsiinden im Employer Branding - und wie Fiihrungskrafte und
Vorstande sie vermeiden kdnnen

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Fuhrungskrafte Organisatorisches
Vorstandsmitglieder

Termin
Vertiefung des Employer Branding-Verstandnisses: Erfahren Sie, wie ein fundiertes 16.07.2024
Verstandnis von Employer Branding Ihnen als Fiihrungskraft erméglicht, das
Arbeitsumfeld attraktiver zu gestalten, um Top-Talente nicht nur anzuziehen, Ort
sondern auch langfristig zu binden. Digital

Umsetzbare Employer Branding-Strategien: Profitieren Sie von konkreten Strategien
und Tipps, wie Sie die gangigsten Fallen im Employer Branding geschickt umgehen
und Ihre Marke stéarken kénnen.

Rolle als Co-Recruiter: Erhalten Sie konkrete Ideen und MaBnahmen, wie Sie als Preis
Fuhrungskraft erfolgreich in der Rolle des Co-Recruiters agieren kénnen, um die 220,00 €
besten Talente fir Ihr Unternehmen zu gewinnen.

Anmelde-Nummer
WEMB

Ansprechpartner
Vermeidung von Inkonsistenz Irina Weber
Zielgerichtete Kommunikation
o Ansprechpartner
Optimierung des Bewerbungsprozesses : .
Wertschat dE t der Mitarbeitend (organisatorisch)
"er schétzung u'n ?gagem.en er |‘ar eitenden A Anke Gabler
Forderung von Diversitét, Gleichberechtigung und Inklusion
Exklusive Einblicke in die Studie ,Fachkraftemangel im Mittelstand
Buchen

Employer Branding - HR als aktiver Gestalter und die Fiihrungskraft als Schliisselrolle

Zielgruppe

Inhaltsschwerpunkte

Fuhrungskrafte Organisatorisches
Personalerinnen und Personaler

Termin

Grundlagen des Employer Brandings: Erlernen Sie die Schliisselelemente effektiver 17.10.2024

Arbeitgeberpositionierung, erkennen Sie aktuelle Trends und verstehen Sie die Ort

Beilngries

Chancen und Risiken fiir Ihre Arbeitgebermarke.
Anmelde-Nummer

Das Arbeitgeberpositionierungsmodell und die Employee Experience: Entdecken EBF
Sie, wie eine durchdachte Employee Experience, Ihre Unternehmens- und Preis
800,00 €
Fuhrungskultur lhre Employer Brand beeinflussen.
Ansprechpartner
Candidate & Employee Journey: Verstehen Sie die Rolle von HR und Irina Weber
Fuh kraf
thrungskraften Ansprechpartner
. . . e . (organisatorisch
in der Gestaltung dieser Journeys und wie interdisziplindre Zusammenarbeit das 9 )
Anke Gabler
Employer Branding starkt.
Operative Umsetzung und Strategien: Lernen Sie, praktische und sofort umsetzbare
MaBnahmen zu entwickeln und erfolgreiche Employer Branding-Strategien zu
implementieren.
Exklusiver Bonus: Erhalten Sie als Teilnehmer unseren "100-Punkte-Fahrplan fir Buchen

erfolgreiches Employer Branding", der Sie von der Vision zur Aktion fuhrt.


https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Seminar/WEMB-24001/
https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Seminar/EBF-24001/

Vorstand

Privatkundenbank



Nachhaltigkeitsforum

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Fuhrungskrafte und Nachhaltigkeitsverantwortliche

Sie erhalten tiefgreifende Informationen zum Thema Nachhaltigkeit z.B. durch den
GVB sowie die Verbundpartner.

Ebenfalls konnen Sie sich einen Eindruck aus den Praxisberichten "Nachhaltigkeit"
anderer Genossenschaftsbanken verschaffen.

Zudem konnen Sie Fragen stellen, um aktuelle Problemstellungen zu besprechen.

Impulsvortrag Klimawandel mit Fragerunde

Status Quo und Ausblick zum Handlungsprogramm Nachhaltigkeit
ESG-Score und Risikosteuerung

Erfahrungsaustausch

Nachhaltige Finanzierungsgrundsétze & Anlagekriterien

Pilotprojekt Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der CSR-Berichterstattung
Praxisbeispiele, Unterstiitzungsleistungen und Ausblick

Organisatorisches

Termin

Ort

Anmelde-Nummer
NHF

Preis
390,00 €

Ansprechpartner
Julia-Sophie Maier

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Julia Gabler



Vorstand

Steuerungsbank



Fachtagung Banksteuerung

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Vorstande
Sie kénnen sich Uber entscheidungsrelevante Themen rund um die Banksteuerung
informieren. Dadurch sind Sie in der Lage, geeignete MaBnahmen fiir lhre Bank

abzuleiten.

Das genaue Programm geben wir Ihnen rechtzeitig per Rundschreiben bekannt.

Organisatorisches

Termin

Ort

Anmelde-Nummer
MSN

Preis
460,00 €

Ansprechpartner
Christian Schmidtner

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Anke Gabler
Sorgfaltspflichten fiir Vorstande

Zielgruppe Vorsténde Organisatorisches
Ihr Nutzen Die zu beachtenden rechtlichen Vorschriften nehmen zu. Den rechtlichen Rahmen Termin
zu beachten und gleichzeitig handlungsstark die Bank zu fiihren, ist eine =

Herausforderung fiir Vorsténde. In dieser Vorstandsveranstaltung lernen Sie die in
Ihrem Alltag wichtigsten rechtlichen Vorschriften und deren praktische Umsetzung Ort

Inhaltsschwerpunkte

kennen.
Somit sind Sie sowohl gegeniiber der Bankaufsicht als auch in der Offentlichkeit auf
der ,sicheren Seite“.

Verhéltnis Vorstand / Aufsichtsrat / Abgrenzung der Zustandigkeiten

Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern

Haftung des Vorstandes, insbesondere Anspruch auf Entlastung und Reichweite der
Entlastung

Incentivs

Strategische Ausrichtung und deren Umsetzung im Bankbetrieb

Ressort- und Gesamtverantwortlichkeit des Vorstandes

Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung

Anmelde-Nummer
RSH

Preis
690,00 €

Ansprechpartner
Irina Weber

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Anke Gabler



Erfa-Kreis ,,Banksteuerung im Kontext aufsichtsrechtlicher Vorgaben“

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Vorstande

Die einmal jahrlich stattfindenden Erfa-Gruppen bieten im Rahmen eines
homogenen, exklusiv auf Vorstande zugeschnittenen, Teilnehmerkreises die
Moglichkeit, sich auf der Basis konkreter Zahlen und MaBnahmen auszutauschen.
Mit Blick auf eine ,Banksteuerung trotz Regulierung“ werden mit lhnen ferner
zukinftige Entwicklungen, die dafir notwendige strategische Ausgestaltung sowie
entsprechende Tools zur praktischen Umsetzung diskutiert.

Aktuelles aus der Banksteuerung
Aktuelle Themen aus den Bereichen Kredit- und Bankorganisation

Organisatorisches

Termin

Ort

Anmelde-Nummer
EKV

Preis
460,00 €

Ansprechpartner
Christian Schmidtner

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Anke Gabler



Vorstand

Produktionsbank



Erfahrungsaustausch zu aktuellen Organisationsentwicklungen

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Hinweis

Mitarbeitende der Organisationsabteilung, die in der Bank Organisationsprojekte planen
und diese eigenverantwortlich umsetzen sollen

Aktuelle Organisationsentwicklungen
Intensiver Erfahrungsaustausch

Brainstorming und Informationsaustausch bzgl. aktueller Themen und die
Vorgehensweise bei der geplanten Umsetzung

Einbindung und Sensibilisierung Betroffener bei organisatorischen Veranderungen
Aktuelle Organisationsentwicklungen im Bankenbereich

Neueste Erkenntnisse und Trends in der Organisationsarbeit
Gestaltungsspielrdume und die individuelle Umsetzung/Realisierung
Themenvorschldge und Interessen die die Teilnehmer eingereicht haben

Sie erhalten rechtzeitig vor der Veranstaltung eine Themenabfrage und haben dann die
Méglichkeit ihre interessierenden Fragestellungen und Themenwiinsche einzureichen.
Unser Referent erstellt daraus eine individuelle Agenda fir die Veranstaltung. Weitere
Unterlagen werden ggf. im Nachgang zur Verfligung gestellt.

Organisatorisches

Termin
22.05. - 23.05.2024

Ort
Beilngries-
Paulushofen

Anmelde-Nummer
EOE

Preis
760,00 €

Ansprechpartner
Peter Wutzer

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Julia Gabler

Dozent(en)
Franz Xaver Edmeier

weitere Termine auf
www.abg-bayern.de

Buchen
Effiziente Kreditprozesse - Methoden und Ansétze
Zielgruppe Mitarbeitende und Fiihrungskréfte aus dem Kredit-/Organisationsbereich Organisatorisches
lhr Nutzen Prozessuale Herausforderungen im Kreditgeschaft mit einer neuen pragmatischen Termin

Inhaltsschwerpunkte

Hinweis

und effizienten Prozessoptimierungs-Methode motiviert meistern. Sie . ..
erhalten einen Uberblick hinsichtlich aktueller - Herausforderungen der gen.
Finanzgruppe
kennen die Zielpyramide im Bankgeschaft mit ihren grundséatzlichen Normen,
strategischen sowie aufbau- u. ablauforganisatorischen Aspekten
wissen, welche Offnungsklauseln der MaRisk angewendet werden kénnen
lernen die Herangehensweise einer gelungenen und umfassenden
Prozessoptimierung kennen, so dass nachhaltige und effiziente MaBnahmen
umgesetzt werden kénnen.
flhren eine Kredit-Prozessoptimierung auf Basis eines ,LEAN“-Ansatzes durch

Kernherausforderungen und Zielpyramide in unserem Bankgeschaft

Normen, Gesetze und Strategien im Kreditgeschaft

Was ist bei Prozessoptimierungen zu beachten?

Welche Handlungsfelder sollten bei Prozessoptimierungen untersucht werden?
Kreditprozesse auf Basis eines ,LEAN“-Ansatzes optimieren

Zur Durchfiihrung einer Prozessoptimierung in lhrer Bank besteht die erganzende
Maglichkeit einer individuellen Begleitung durch den GVB.

23.10. - 24.10.2024

Ort
Beilngries

Anmelde-Nummer
EKPZ

Preis
790,00 €

Ansprechpartner
Peter Wutzer

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Julia Gabler

Dozent(en)
Ulrike Hofmann

Buchen


https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Seminar/EOE-24004/
https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Seminar/EKPZ-24001/
https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Suche/?offsetO=0&konzeptNr=EOE
https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Suche/?offsetO=0&konzeptNr=EOE

MaRisk-konforme Anforderungen an den IT-Bereich/BAIT

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Vorstande und Fuhrungskrafte

Kennenlernen der bankaufsichtsrechtlichen Anforderungen im IT-Bereich unter
Hinzunahme von Prifungsergebnissen aus §-44-KWG-Prifungen
Praxisbeispiele einzelner Sachverhalte mit moglichen Musterlésungen
Vorbereitung auf eine mégliche (Sonder-)Prifung im IT-Bereich

Allgemeine Anforderungen gem. MaRisk

Anforderungen aus dem IT-Sicherheitengesetz

Betriebsrisiken gemaB MaRisk

Anforderungen an Benutzerberechtigungskonzepte und -verfahren
Anforderungen an die Informationssicherheit

Anforderungen einer Notfallplanung

Anforderungen an das Auslagerungsmanagement

Anforderungen an die Berichterstattung

Neuerungen zu den BAIT

Organisatorisches

Termin
27.11. - 28.11.2024

Ort
Beilngries

Anmelde-Nummer
MKA

Preis
760,00 €

Ansprechpartner
Peter Wutzer

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Julia Gabler

Dozent(en)
Thomas Goldbrunner

Buchen
Workshop Datenanalyse kompakt
Zielgruppe Mitarbeiter aus: Organisatorisches
der Vertriebssteuerung/-management Termin
dem (Risiko-)Controlling s
der IT-Organisation
(Perspektivische) Datenmanager, Data Scientists Ort
(Leitende) Mitglieder von Digitalisierungs-, Trends- und Zukunftsteams bzw. von =
entsprechenden Task Forces, ...
Mitglieder des Managements, die strategische Impulse fiir die Weiterentwicklung Anmelde-Nummer
des Unternehmens suchen DAY
lhr Nutzen Ziel des eintagigen Workshops ,Datenanalyst” ist die Vermittlung grundlegender Preis
Konzepte der Datenanalyse sowie die einfiihrende Betrachtung fortgeschrittener 430,00 €
Methoden aus dem Bereich des Maschinellen Lernens.
Ansprechpartner

Inhaltsschwerpunkte

Kennenlernen der Chancen von Datenanalyse und wo diese im eigenen Institut
eingesetzt werden kénnen

Sensibilisierung fir die Themen Datenschutz und IT-Sicherheit

Vermittlung der Kenntnisse der statistischen Grundlagen sowie fortgeschrittener
Methoden der Datenanalyse

Vermittlung der Kenntnisse von Machine Learning Algorithmen

Schaffung fundierter Grundlagen des Managements von Datenprojekten

Julia-Sophie Maier

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Julia Gabler


https://www.abg-bayern.de/abg_ionas3/Seminar/MKA-24002/

Organisationsforum der bayerischen Genossenschaftsbanken

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Fachvorsténde, Organisatoren der Genossenschaftsbanken

Fir Ihre praktische und anspruchsvolle Téatigkeit in der Organisation einer
Genossenschaftsbank erhalten Sie die neuesten Informationen Gber Verbandspolitik,
aktuelle Entwicklungen in der Organisation, deren Umsetzung und damit
zusammenhangende Fragestellungen in kompakter Form.

Aktuelle Themen

Organisatorisches

Termin

Ort

Anmelde-Nummer
ORF

Preis
400,00 €

Ansprechpartner
Peter Wutzer

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Julia Gabler
ABG-Webinarreihe: Good to know - Kryptowadhrungen

Zielgruppe Organisatorisches

Hinweis Diese ABG-Webinarreihe umfasst 4 Veranstaltungen, die innerhalb von 2
aufeinanderfolgender Wochen digital stattfinden. Ihr Referent ist Herr Christoph Termin
Gschnaidtner, Doctoral Researcher, Department of Economics & Policy, Technical =

University of Munich

Ort

Anmelde-Nummer
PWKY

Preis
640,00 €

Ansprechpartner
Julia-Sophie Maier

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Julia Gabler



ABG-Webinar: Uberwachung und Governance von Bankprodukten im Privatkundengeschift
(Umgang mit BaFin-RS 08/2023)

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhaltsschwerpunkte

Hinweis

Vorstande

Leiter Marktfolge Passiv
Interne Revision
Compliance

Sie erhalten Informationen zur Einfiihrung von Regelungen fir die Uberwachung und
Governace von Bankprodukten (ohne Wertpapiergeschéft), z. B. IVD, AVD, Einlagen,
Bausparvertragen und Zahlungsmittel.

Einflihrung von Regelungen fiir die Uberwachung und Governace von:
-Bankprodukten

-Zahlungsdiensten

Anforderungen an die internen Kontrollsysteme / interne Prozesse
Produkthersteller

Produktverteiler

Funktionen und Strategien fiir die Konzeption, Markteinfithrung und Uberpriifung dieser
Produkte wahrend ihres gesamten Lebenszyklus

Verfahren, die sicherstellen, dass den Interessen, Zielen und Eigenschaften des
Zielmarktes entsprochen wird

Dozenten:
Steffen Hahn, GVB

Markus Ratsch, GVB

Organisatorisches

Termin

Ort

Anmelde-Nummer
WUGB

Preis
200,00 €

Ansprechpartner
Maximilian Hofler

Ansprechpartner
(organisatorisch)
Andrea Meier



Entdecken Sie Big Data und
Kiinstliche Intelligenz als

Erfolgsformel im Bankwesen.

Diese zahlen zu den spannendsten Zukunftstechnologien.
Gerne unterstutzen wir Sie mit unserem Expertennetz-
werk von der ersten Anndhrung an das Thema, Uber die
Bereiche ,,Ideation“ und ,,Use Case-Bewertung“

bis hin zur Umsetzungsbegleitung fir Ihr Unternehmen.
Profitieren Sie von unseren Qualifizierungsangeboten, /ﬁg w
sowie von unseren Inhouse-Unterstitzungsleistungen % é
von der ersten Anndherung an das Thema bis ?, d /QQ/)\ —
zur Umsetzung: _ LZ
I Webinare und Prasenzveranstaltungen m ' @
S Ideation-Workshops ﬁ

W Use Case-Bewertung

N Inhouse-Umsetzungsbegleitung



http://www.abg-bayern.de/ki

lhr Weg als Fihrungskraft

Der Weg zur erfolgreichen Fiihrungskraft ist eine Herausforderung und stellt hohe
Anspriiche an die eigenen fachlichen und personalen Kompetenzen. In der Manage-
mentreihe ,,MGB“ werden Sie punktgenau auf diese Herausforderungen vorbereitet.

Zur Erweiterung der Kompetenzen als Fiihrungskraft haben wir die ergdnzenden
Seminare ,,MGB intensiv“ ins Leben gerufen.

QO

EINSTIEGSSEMINAR MGB
z JAHRLICHE
z.B. ,Gestern Koll?ge, heute Vorgt'as'etzter MGB MANAGEMENT FACH-
oder ,Neu in Fihrung“ (auch digital), " TAGUNG
je nach Vorerfahrung und Vorbildung LEADE RS HIP BAS | S G BF

> o 3

MANAGEMENT A5
| PRAXIS**
ERFAHRUNGS-
AUSTAUSCH UND
UNSER ERFOLGSREZEPT: START BEING AGILE HAPPY BRAIN KOLLEGIALE
Fit fir die neue Art Mehr Leistungs- BERATUNG FUR
+/  Einsatz von Top-Referenten und der Fiihrung mit fahigkeit, Erfolg und FOHRUNGSKRAFTE
Trainern aus der Praxis und von agilem Mindset und Lebensqualitat
Hochschulen agilem Handeln
/ Praxisnahe Inhalte, die wir standig
weiterentwickeln
/ Ein Blended Learning-Konzept, das
Ihre individuellen Vorkenntnisse
berUCk§|Chtlgt un_(.j Some 'ZU elrler * Teilnehmer ohne akademische Vorbildung sowie Bankfachwirte IHRE FACHLICHE ANSPRECHPARTNERIN
Reduktion von Prasenzzeiten flhrt. BankColleg erhalten ein umfassendes Fachwissen mit theoretischen
J Mit denibestandenen MGB- :Anacliq:;z);seonrtle;:;eigfan Elementen durch den Besuch des ,MGB- I
Kompetenznachweisen erhalten
Si dp Titel \VR-Bankb T p— ** Teilnehmer, die den Titel ,,Bankbetriebswirt BankColleg“ oder einen Manuela Vogel
le den Titel ,VR-Bankbetriebswirt vergleichbaren Abschluss erreicht haben sowie Fiihrungskréafte Produktmanagerin

mit akademischer Vorbildung (Schwerpunkt Banking), kénnen die
verkurzte Qualifizierung MGB-Management Praxis besuchen.

Tel. 08461 650-1327
manuela.vogel@abg-bayern.de

Management®.



ABG- Teilnehmer-
Webinare unterlagen

Ca. 220 Videos in Ca. 500 ABG-Webinare, Diese stehen lhnen Ca. 300 WBTs von A wie
Berufsstart, Privatkunden-, Kick-off-ABG-Webinare, Uber VR-Bildung zur »Allgemeines Gleichbehand-
Firmenkundenbank, virtuelle Sprechstunden und Verfligung. lungsgesetz“ bis W wie

Betriebsbereich Onlineseminare .Wertpapierwissen kompakt”

VR-Bildung VR-Bildung

SRz RES Haus-LMS 4.0

Bankbetriebslehre: Schaffen Sie Ihr eigenes Das genossenschaftliche
VR-Bildung* fiir lhre Learning-Management-
Genossenschaftsbank. System voll integriert ins geno.HR

Personalmanagement-System
mit vielen neuen Features.
Im Basis-Paket
4~VR-Bildung 4.0“ enthalten:
Qualifikationsmanagement

N&ahere Informationen
finden Sie hier:



https://app1.iprendo.de/lp-quiz/31
https://app1.iprendo.de/lp-quiz/21
https://www.abg-bayern.de/abg_bayern/Unsere%20Themen/Digital/

NACHHALTIGKEIT
GEHT UNS ALLE AN!

Kreditinstitute nehmen im Transformationsprozess zur Nachhaltigkeit
eine bedeutende Rolle ein. BVR und GVB begleiten die genossen-
schaftlichen Institute in diesem Prozess bei der Initiierung und
Umsetzung von MaBnahmen in Form von zahlreichen Projekten

und Unterstutzungsleistungen.

Die ABG unterstiitzt Sie durch:

Integration der Zertifizierungen
vielfiltigen Aspekte zum Themenfeld
der Nachhaltigkeit »Nachhaltigkeit“

in bestehende Seminare,
Webinare, Erfa-Kreise

sowie Tagungen und
Web-Based-Trainings

Zusammenarbeit
mit dem GVB bei
der Umsetzung

Entwicklung
neuer MaBnahmen

mit den Regional- verbandspolitischer

MaBnahmen zur
Nachhaltigkeit

akademien auf

Bundesebene

Néhere Informationen und die konkreten Angebote
finden Sie direkt auf unserer Website: www.abg-bayern.de



https://www.abg-bayern.de/abg_bayern/Unsere%20Themen/Nachhaltigkeit/

Unsere Tagungshauser

BEILNGRIES

ABG Tagungszentrum:
Tagen mit Aussicht

In unserem ABG Tagungszentrum bieten wir
Ihnen unterschiedlichste Rdume fir lhre Veran-
staltung — von kleineren Seminaren oder Work-
shops bis hin zu groBen Veranstaltungen mit
bis zu 200 Personen.

Dabei genieBen Flexibilitdt und Erlebnis bei uns
einen hohen Stellenwert. Neben Standardtagungs-
formaten bieten wir zusatzlich moderne Veran-
staltungsmethoden sowie Kreativ-Tagungsrdume
fur interaktive Events. Durch unsere herrliche Allein-
lage inmitten einer bezaubernden Naturlandschaft
verfliigt das Hotel auBerdem Uber viel Flache fir
Veranstaltungen, Meetings und Gruppenarbeiten

im Freien.

Tel. 08461 650-0
info@abg-bayern.de

GRAINAU

Hotel am Badersee:
Begeistern unterhalb der Zugspitze

Erfolgreich tagen, perfekt entspannen oder unglaub-
lich aktiv sein: all das treffen Sie an einem einzigen
Ort, am schonen Badersee im Zugspitzdorf Grainau.
Deutschlands hochster Berg, die Zugspitze, bildet
den natirlichen Hintergrund far lhren Aufenthalt im
Loisachtal.

Begeistern Sie sich und andere: auf Tagungen,
Konferenzen und in Meetings. 22 Tagungsraume
mit modernster Konferenztechnik bieten Ihnen dafiir
die perfekte Hardware. In allen Tagungsrdumen und
Gastezimmern steht lhnen unser kostenfreies W-LAN
zur Verfligung.

In unseren neuen Kreativ-Tagungsraumen finden Sie
eine lockere und entspannte Tagungsatmosphare,
denn frische Ideen brauchen Raum fiir Inspiration
und Kreativitat!

Tel. 08821 821-668 oder -688
mice@hotelambadersee.de




= INDIVIDUAL
Wir bieten bedarfsgerechte Losungen in Top-Qualitat

Sind Sie auf der Suche nach einer individuellen Personal- oder Organisationsentwicklungsmal3-
nahme, die lhr Haus einen entscheidenden Schritt voranbringt? Sie wollen ein Team,

einen Bereich oder groBe Teile der Bank in diesen Prozess oder in die Veranstaltung
einbeziehen? Mit INDIVIDUAL liefern wir lhnen Modelle und Lésungen, gleich, ob es um
~vorkonfektionierte“ Programme oder um MaBanfertigungen geht.

9 ) ) )

Vertrieb & Management & Chancen & Digitalisierung &
Marketing Fihrung Potenziale Innovation

lhr Nutzen:
I Sie erhalten individuelle Lésungen zum idealen Zeitpunkt.

B Unsere MaBnahmen werden in die bestehenden Strukturen und Prozesse lhrer
Bank integriert.

Il Sie greifen auf umfassende Lésungen - auf Wunsch auch mit Blended Learning-
Konzepten - zur Beschleunigung der Lernprozesse zurlick.

I Sie profitieren von exzellenten Dozenten aus Wissenschaft und Bankpraxis.

I Transferunterstiitzung und hohe Umsetzungsorientierung kennzeichnen unsere
Konzepte. Hohe Qualitat und Innovation sind der MaBstab fir unsere Dienstleistungen.
Und selbstverstandlich gilt auch hier unsere Zufriedenheitsgarantie!

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.abg-bayern.de/Individual E


http://www.abg-bayern.de/Individual

ABG GmbH

Leising 16, 92339 Beilngries

Tel. 08461 650-0, Fax 08461 650-1350
info@abg-bayern.de, www.abg-bayern.de

ABG xEH



