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IHRE ANSPRECH- 
PARTNERINNEN

Anke Gabler 
Assistentin
08461 650-1308
anke.gabler@abg-bayern.de

Julia Gabler 
Assistentin
08461 650-1320 
julia.gabler@abg-bayern.de

Mehr erfahren

Eva Stühler 
Produktmanagerin
08461 650-1148 
eva.stuehler@abg-bayern.de 

Unter dem folgenden Link finden Sie einen detaillierten  
Überblick über alle Ansprechpartner der ABG.
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https://www.abg-bayern.de/abg/unternehmen/ansprechpartner/


Die Akademie Bayerischer Genossen-
schaften (ABG) befähigt Menschen und  
Organisationen, Zukunft zu gestalten –  
mit praxisnahen Qualifizierungsmaß
nahmen, innovativen Lösungen und  
einem klaren Fokus auf Qualität.

IHRE ABG

PARTNER- 
SCHAFTLICH

ZIEL- 
GERICHTET

WERT- 
SCHÄTZEND

ZUKUNFTS- 
ORIENTIERT

VER- 
LÄSSLICH
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Bleiben Sie als erfahrene Führungskraft  
am Puls der Zeit und entwickeln Sie Ihre 
Führungskompetenzen gezielt weiter.

	● Aktuelle Themen
	● Maximale Flexibilität
	● Exklusive Events zur Kontaktpflege  
und zum Networking

	● Top-Trainer

Management &  
Leadership  
Excellence
Zukunftssicher führen!

Weitere Informationen folgen in Kürze.
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ABG – QUALITÄT, 
DIE ÜBERZEUGT

Top-Referenten
Erfahrene Experten aus Hochschulen,  
Bankpraxis, Fachbereichen des GVB  
und Unternehmen sorgen für fundiertes  
Wissen und praxisnahe Impulse.

Exklusives Wissen
GVB-Repräsentanten informieren aus  
erster Hand über aufsichtsrechtliche  
und verbandspolitische Entwicklungen.

Praxisnahes Lernen
Trainings mit realen Anwendungen  
und Praxisfällen ermöglichen direkte  
Umsetzung im Arbeitsalltag.

Starke Partnerschaften
In Kooperation mit genossenschaft- 
lichen Akademien, Verbundunterneh- 
men, Hochschulen und zahlreichen  
weiteren Kooperationspartnern ent- 
wickeln wir zukunftsorientierte  
Qualifizierungskonzepte.

Individuelle Lösungen
Ob Führungskraft, Quereinsteiger  
oder Spezialist – wir bieten  
passgenaue Weiterbildung für  
jede Anforderung.

Hohe Kundenzufriedenheit
Teilnehmende schätzen unsere  
Praxisnähe, die Kompetenz der 
Referenten und die hohe Qualität  
der Inhalte.

Digitale Flexibilität
Lernen jederzeit und überall,  
im eigenen Tempo und ohne  
Reiseaufwand.

Bundesweite  
Zertifizierungen
Einheitliche Abschlüsse sichern  
hohe Anerkennung innerhalb der  
genossenschaftlichen Organisation.
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Mitarbeitende fördern 
Wir machen Ihre  
Mitarbeitenden fit für  
alle Herausforderungen.

Talente stärken 
Wir entfalten Potenziale 
und fördern effektive 
Teamarbeit.

Führungskräfte  
befähigen 
Wir stärken Füh- 
rungskräfte für  
klare Ziele und  
gemeinsamen  
Erfolg.

UNSERE MISSION – 
IHRE WEITER-
ENTWICKLUNG
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Regional vernetzt 
MGB-Erfahrungsaustausch 
und Kontaktpflege

Lunch & Learn 
Impulse rund um das Thema 
Management und Leadership

Kollegiale Fallberatungen 
Neue Perspektiven  
und Ideen 

MGB Alumni 
Vernetzen, wachsen, inspirieren! 
Exklusive Events für Sie.

Weitere Informationen folgen in Kürze.
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DURCHGÄNGIGE  
QUALIFIZIERUNGSWEGE 
(GENOPE)
Entwicklungswege zu hochwertigen  
Abschlüssen und bundesweit  
anerkannten Zertifizierungen –  
die wertvolle Grundlage für den  
nächsten Karriereschritt.
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Karrierewege

Mehr erfahren
ADG-AngebotABG-Angebot

Frühbucher-
rabatt bis 

30.09.2025

Mehr erfahren

Bei akademischen 
Abschlüssen stehen 
wir Ihnen gerne für 
eine individuelle  
Karriereberatung  
zur Verfügung.

Bankkaufmann/-frau
Bankfachwirt

Sparkassenfachwirt
Betriebswirt VWA

Fachliche Entwicklungen GenoPE

Zertifizierte 
Management-Assistenz

Bankbetriebswirt
Sparkassenbetriebswirt
Hochschulabschluss mit 
Schwerpunkt Finanzen

GBF – Genossenschaftliches 
Bank-Führungsseminar

VR-Bankbetriebswirt 
Management

MGB-
Management I

MGB-Leadership MGB-Leadership

MGB – Management in Genossenschaftsbanken

Management-Assistenz

MGB-
Management II

MGB-
Management II
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https://www.abg-bayern.de/bank/management/entwicklungswege/
https://www.abg-bayern.de/abg/unternehmen/preisinformationen/#fruehbucherrabatt
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2505/mgb-leadership/
https://www.abg-bayern.de/seminar/P1MA-2601/paket-zertifizierte-management-assistenz/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBB-2502/mgb-management-i/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBPA-2501/mgb-management-ii/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBPA-2501/mgb-management-ii/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2505/mgb-leadership/
https://shop.adg-campus.de/executive-programme/gbf


MGB-Leadership

Paket

Paket

Paket

Paket

Paket

Paket

Paket

Termin: 12.01.– 21.05.2026 

Termin: 06.05. – 15.10.2026

Termin: �07.10.2026 –  
Ende Frühjahr 2027

Termin: 02.02. – 24.06.2026

Termin: 22.06. – 19.11.2026 

Termin: 18.03. – 27.07.2026

Termin: �20.07.2026 –  
Frühjahr 2027

* Sie sparen bei der Paketbuchung ca. 20 % im Vergleich zur Einzelbuchung.

PMGB1

Dauer
14 Tage

Preis
5.050,00 €

PMGB1 2601

PMGB1 2604

PMGB1 2607

PMGB1 2602

PMGB1 2605

PMGB1 2603

PMGB1 2606

Buchen

Buchen

Buchen

Buchen

Buchen

Buchen

Buchen

Einzelmodule

Kick-off-ABG-Webinar MGB-Leadership

SFR	 Selbstführung – Ich als Führungskraft  Weitere Infos

MGT	� Mitarbeitergespräche und Teamprozesse  
erfolgreich gestalten  Weitere Infos

HFM	� Herausfordernde Führungssituationen meistern  Weitere Infos

AGV	 Agil und führungsstark in Veränderungsprozessen  Weitere Infos

DCO	 Digitales Coaching  Weitere Infos

K1M	 Kompetenznachweis: MGB-Leadership  Weitere Infos

Paketbuchung*

Paketbuchung
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https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2601/mgb-leadership/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2604/mgb-leadership/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2607/mgb-leadership/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2602/mgb-leadership/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2605/mgb-leadership/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2603/mgb-leadership/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMGB1-2606/mgb-leadership/
https://www.abg-bayern.de/seminar/SFR-26001/selbstfuehrung-ich-als-fuehrungskraft/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGT-26001/mitarbeitergespraeche-und-teamprozesse-erfolgreich-gestalten/
https://www.abg-bayern.de/seminar/HFM-26001/herausfordernde-fuehrungssituationen-meistern/
https://www.abg-bayern.de/seminar/AGV-26001/agil-und-fuehrungsstark-in-veraenderungsprozessen/
https://www.abg-bayern.de/seminar/DCO-26001/digitales-coaching/
https://www.abg-bayern.de/seminar/K1M-26001/kompetenznachweis-mgb-leadership/


MGB-Management I

MGB-Management II

MGBB

MGBPA

Dauer
10,5 Tage

Preis
4.200,00 €

Dauer
11 Tage

Preis
4.700,00 €

Paket Paket

Paket Paket Paket

Termin: 12.01. – 20.04.2026 Termin: 04.05. – 14.09.2026

Termin: 21.04. – 21.07.2026 Termin: 21.09. – 15.12.2026 Termin: 15.09. – 07.12.2026

MGBB 2601 MGBB 2602

MGBPA 2601 MGBPA 2602 MGBPA 2603

Buchen Buchen

Buchen Buchen Buchen

Einzelmodule

PMAG	Projektmanagement, Agilität und Organisation  Weitere Infos

GBIB	 Gesamtbanksteuerung und Bankaufsichtsrecht  Weitere Infos

MCN1	Markt und Vertrieb in der Omnikanalbank  Weitere Infos

KNB	 Kompetenznachweis: MGB-Management I  Weitere Infos

Einzelmodule

ZGA1	 Zukunftsmanagement  Weitere Infos

ZGA2	 Innovationsmanagement  Weitere Infos

MCN2	 Vertriebsmanagement  Weitere Infos

KNM	 Kompetenznachweis: MGB-Management II  Weitere Infos

Paketbuchung*

Paketbuchung*

* Sie sparen bei der Paketbuchung ca. 20 % im Vergleich zur Einzelbuchung. 12

https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBB-2601/mgb-management-basis/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBB-2602/mgb-management-basis/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBPA-2601/mgb-management-ii/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBPA-2602/mgb-management-ii/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBPA-2603/mgb-management-ii/
https://www.abg-bayern.de/seminar/PMAG-26001/projektmanagement-organisation-und-agilitaet/
https://www.abg-bayern.de/seminar/GBIB-26001/gesamtbanksteuerung-und-bankaufsichtsrecht/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MCN1-26001/markt-und-vertrieb-in-der-omnikanalbank/
https://www.abg-bayern.de/seminar/KNB-26001/kompetenznachweis-mgb-i/
https://www.abg-bayern.de/seminar/ZGA1-26001/zukunftsmanagement/
https://www.abg-bayern.de/seminar/ZGA2-26001/innovationsmanagement/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MCN2-26001/vertriebsmanagement-in-der-omnikanalbank/
https://www.abg-bayern.de/seminar/KNM-26001/kompetenznachweis-mgb-management-ii/


Zertifizierte Management-Assistenz P1MA

Dauer
5 Tage

Preis
2.420,00 €

Einzelmodule

MAPR	Projekte agil und ergebnisstark unterstützen und führen  Weitere Infos

MAED	� Einfach digital arbeiten – moderne Arbeitsorganisation –  
individuell und im Team  Weitere Infos

WVAM	�ABG-Webinar: So bleiben Veranstaltungen in bester Erinnerung – 
Veranstaltungsmanagement heute  Weitere Infos

WBTK	� ABG-Webinar: Buchstäblich treffend, Texte, die ankommen –  
Schreibkompetenz für unterschiedliche Anlässe  Weitere Infos

WFWB	�ABG-Webinar: Wenden Sie sich an meine  
Assistenz – Führen ohne Weisungsbefugnis  Weitere Infos

MAGK	Gesprächsführung und Kommunikationskompetenz  Weitere Infos

MAPK	Persönlichkeitsentwicklung und Kundenorientierung  Weitere Infos

WEPM	�ABG-Webinar: So geht Präsentieren heute –  
Präsentationskompetenz  Weitere Infos

K1MA	 Kompetenznachweis: Zertifizierte Management-Assistenz  Weitere Infos

Paket

Termin: 23.02. – 18.05.2026

P1MA 2601

Buchen

Paketbuchung*

Qualifizierungsprogramm

* Sie sparen bei der Paketbuchung ca. 20 % im Vergleich zur Einzelbuchung. 13

https://www.abg-bayern.de/seminar/MAPR-26001/projekte-agil-und-ergebnisstark-unterstuetzen-und-fuehren/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MAED-26001/einfach-digital-arbeiten-moderne-arbeitsorganisation-individuell-und-im-team/
https://www.abg-bayern.de/seminar/WVAM-26001/abg-webinar-so-bleiben-veranstaltungen-in-bester-erinnerung-veranstaltungsmanagement-heute/
https://www.abg-bayern.de/seminar/WBTK-26001/abg-webinar-buchstaeblich-treffend-texte-die-ankommen-schreibkompetenz-fuer-unterschiedliche-anlaesse/
https://www.abg-bayern.de/seminar/WFWB-26001/abg-webinar-wenden-sie-sich-an-meine-assistenz-fuehren-ohne-weisungsbefugnis/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MAGK-26001/gespraechsfuehrung-und-kommunikationskompetenz/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MAPK-26001/persoenlichkeitsentwicklung-und-kundenorientierung/
https://www.abg-bayern.de/seminar/WEPM-26001/abg-webinar-so-geht-praesentieren-heute-praesentationskompetenz/
https://www.abg-bayern.de/seminar/K1MA-26001/kompetenznachweis-zertifizierte-management-assistenz/
https://www.abg-bayern.de/seminar/P1MA-2601/paket-zertifizierte-management-assistenz/


	● Team & Unternehmenskultur stärken
	● Individuelle Inhalte mit hohem  
Praxiswert

	● Erfahrene Trainer
	● Reisekosten und -zeit sparen

MGB Inhouse- 
Angebote
Führungskräfte- 
entwicklung vor Ort

Investieren Sie in Ihre Führungskräfte. Mehr erfahren
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https://www.abg-bayern.de/bank/management/entwicklungswege/


WEITERBILDUNG
Vertiefende Angebote für Ihren  
Fachbereich – ideal, um Ihr Wissen  
gezielt auszubauen und aktuell  
zu halten.

15



Inhaltsverzeichnis

Themenübergreifende Angebote
Trendseminar: Psychologisch fit für New Work & nachhaltiges Führen -...................19

Führungsstark in anspruchsvollen Zeiten - Souverän agieren zwischen.....................19

Webinar: Künstliche Intelligenz - Widerständen und Ängsten erfolgreich...................19

Future Finance Day 2026................................................................................................20

ABG-Webinar: KI-Strategie für Genossenschaftsbanken – Grundlagen,.....................20

Achtsamkeit für Vielbeschäftigte: 5 x 90 Minuten für mehr Klarheit und....................20

HR Summit 2026: Digital Mindset & Future Skills.........................................................21

Digitaler Workshop: Generationenmanagement von Alpha bis Z -..............................21

Trennungsgespräche souverän führen und Teams stärken.........................................21

Digitaler Workshop: Female Empowerment - Coaching Workshop & Mentoring........22

Grundlagen und Arbeitsmethoden in der strategischen Personalarbeit.....................22

Stil trifft Professionalität: Power-Auftritt für KlasseFrauen..........................................22

ABG-Webinar: Teams im Wandel zur Interdisziplinarität - Quereinsteiger..................23

ABG-Webinar Quereinsteiger: Erfolgsfaktoren Onboarding und Entwicklung.............23

ABG-Webinar: Employer Branding & Recruiting: Quereinsteiger gezielt......................24

Strategie und Unternehmensentwicklung
Versicherungsstrategien in Genossenschaftsbanken: Von der Planung  zur.............26

Erfahrungsaustausch Unternehmensentwicklung........................................................26

Feedback-, Beurteilungs- und Entwicklungsgespräche konstruktiv und......................26

Resiliente Führungskraft - Resilientes Team.................................................................27

Workshop Transformationsagenda: Trends sortieren, bewerten,................................27

Führung und Managementkompetenz
Neue Rolle Führungskraft: Chancen nutzen. Stärken stärken......................................29

Gestern Kollege - heute Führungskraft..........................................................................29

Als stellvertretende Führungskraft professionell und sicher handeln.........................29

Fachlich Führen - Führen ohne disziplinarische Führungsverantwortung...................30

Kritische Gespräche sicher führen.................................................................................30

Führungsstark in anspruchsvollen Zeiten - Souverän agieren zwischen.....................30

Happy brain: mehr Leistungsfähigkeit, Erfolg und Lebensqualität..............................31

Führen im Vertrieb...........................................................................................................31

#page=19
#page=26
#page=29


Positive Leadership - Wirksam führen mit Haltung, Herz und Verstand......................31

High Level Mitarbeitergespräche...................................................................................32

Teamentwicklung für Führungskräfte: Mit systemischer Kompetenz zu....................32

Versicherungsstrategien in Genossenschaftsbanken: Von der Planung  zur.............32

Business-Case Diversität: Potenziale von Vielfalt im Bankensektor............................33

Onlineseminar: Effektives Führen hybrider Teams.......................................................33

Coaching-Kompetenzen für Führungskräfte - Mitarbeitende gezielt...........................33

Resiliente Führungskraft - Resilientes Team.................................................................34

Achtsamkeit für Vielbeschäftigte: 5 x 90 Minuten für mehr Klarheit und....................34

Feedback-, Beurteilungs- und Entwicklungsgespräche konstruktiv und......................34

Trennungsgespräche souverän führen und Teams stärken.........................................35

Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung für Führungskräfte.............................35

Erfa-Kreis Führungskompetenz für Leiter Versicherungsdienst..................................35

Die Macht der Führung - Führungsinstrumente zielgerichtet einsetzen......................36

Digitaler Workshop: Teamentwicklung für Führungskräfte - Teams...........................36

ABG-Webinar: Arbeitsrecht kompakt für Führungskräfte.............................................37

SUPERPOWER STÄRKENORIENTIERUNG – Zusammenarbeit neu gedacht „Wie du.37

Upgrade Führung: Souverän und erfolgreich Führen als Stellvertretung.....................37

Assistenz
Assistenz 4.0 – Den Wandel erfolgreich mitgestalten..................................................39

Assistenz für mehrere Chefs: Erfolgsrezepte für die Herausforderung.......................39

ABG-Webinar: Outlook und OneNote als Werkzeug in der Chefentlastung.................39

ABG-Webinar: Teams als Werkzeug für die digitale Zusammenarbeit........................40

Praxisworkshop Effektives Aufgabenmanagement - mit effizienten..........................40

Erfahrungsaustauschkreis Assistenz............................................................................40

ABG-Webinar: Digital, strukturiert und vernetzt arbeiten mit One Note,......................41

ABG-Webinar: Gettings Things done und die digitale Umsetzung...............................41

#page=39


Management und Assistenz Weiterbildung

Themenübergreifende Angebote

19



WKIW

Weitere Infos

Webinar: Künstliche Intelligenz - Widerständen und 
Ängsten erfolgreich begegnen

Zielgruppe

Mitarbeitende,
Führungskräfte,
HR-Verantwortliche, deren Organisationen mit neuen Technologien arbeiten und die sich auf 
fortschreitende Implementierung vorbereiten.

Ihr Nutzen

Sie gewinnen wertvolle Impulse für den erfolgreichen Umgang mit Veränderungen.
Sie erhalten Strategien zur Vorbereitung auf die Zusammenarbeit mit KI.
Sie entwickeln eine positive Einstellung gegenüber technologischen Veränderungen.

MGBFU

 
Termin
05.07.2027 - 06.07.2027
17.09.2027

 
Ort
Bad Gögging,Digital

 
Preis
1.200,00€

Weitere Infos

Führungsstark in anspruchsvollen Zeiten - 
Souverän agieren zwischen digitaler und 
menschlicher Transformation

Zielgruppe
Für erfahrene Führungskräfte, die Transformation nicht nur managen, sondern aktiv mit Technologie 
und Mensch gestalten wollen.

Ihr Nutzen

Sie werden praxisnah und erlebnisorientiert für zukunftsfähige Führung fit gemacht.
Sie erhalten Quick-Wins, die Sie unmittelbar in Ihrem Arbeitsalltag einsetzen können.
Sie stärken Ihre Fähigkeit, menschliche Verbindungen und digitale Entwicklungen in Balance zu 
bringen.
Sie erfahren, wie Sie einen Nährboden für ein zielgerichtetes Denken und eigenverantwortliches 
Handeln im Team schaffen.

TPN

Weitere Infos

Trendseminar: Psychologisch fit für New Work & 
nachhaltiges Führen - ESG Unternehmensführung

Zielgruppe
Für erfahrene Führungskräfte, die ihren Führungsstil erweitern, Führungskompetenz steigern und sich 
für aktuelle Herausforderungen fit machen möchten.

Ihr Nutzen

Sie erweitern Ihre Handlungsvielfalt und gewinnen Sicherheit durch Übungen und Austausch.
Sie werden sich Ihrer Sichtweise bewusst, leiten Maßnahmen ab und probieren Verhalten aus.
Sie verschaffen sich einen klaren Blick und handeln entschieden.
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https://www.abg-bayern.de/seminar/WKIW
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBFU-2701/
https://www.abg-bayern.de/seminar/MGBFU-2701/
https://www.abg-bayern.de/seminar/TPN


ACK

Weitere Infos

Achtsamkeit für Vielbeschäftigte: 5 x 90 Minuten für 
mehr Klarheit und Gelassenheit

Zielgruppe
Für Vielbeschäftige, die mit einfachen Achtsamkeitsmethoden Stress reduzieren sowie mehr Klarheit 
und Energie für Ihren Berufsalltag gewinnen wollen.

Ihr Nutzen

Sie verbessern Ihre Selbstwahrnehmung und Resilienz.
Sie lernen praktische Achtsamkeitstechniken kennen.
Sie entwickeln neue gesunde Gewohnheiten.
Sie bauen ein individuelles Übungsprogramm auf.
Sie gewinnen mehr Gelassenheit und Klarheit.

WKISG

Weitere Infos

ABG-Webinar: KI-Strategie für 
Genossenschaftsbanken – Grundlagen, Chancen, 
erste Schritte

Zielgruppe
Führungskräfte und Verantwortliche aus den Bereichen Digitalisierung, IT, Personalentwicklung, 
Strategie und Innovation

Ihr Nutzen

Sie erhalten Klarheit über die Chancen und Risiken von KI im Bankenumfeld.
Sie gewinnen eine fundierte Orientierung für den strategischen Umgang mit KI.
Sie bekommen konkrete Handlungsimpulse für den Einstieg in die KI-Transformation.
Sie entwickeln ein Verständnis für regulatorische Anforderungen und ethische Leitplanken.
Sie gewinnen Sicherheit in der internen Kommunikation und im Umgang mit kritischen Fragen.

FFDY

Weitere Infos

Future Finance Day 2026

Zielgruppe
Dieses Event richtet sich an alle, die aktiv die Zukunft der Finanzbranche mitgestalten möchten.

Ihr Nutzen
Der Future Finance Day (#FFD26) findet am 24. September 2026 im ZOLLHOF in Nürnberg statt. 
Dieses Event richtet sich an alle, die aktiv die Zukunft der Finanzbranche mitgestalten möchten. Im 
Fokus stehen Themen wie Künstliche Intelligenz, Cybersecurity, demografischer Wandel und 
Transformationsmanagement. Teilnehmer können sich auf eine Mischung aus Keynotes und 
Workshops von Top-Expertinnen und -Experten freuen sowie auf zahlreiche Networking-
Möglichkeiten.
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TSF

Weitere Infos

Trennungsgespräche souverän führen und Teams 
stärken

Zielgruppe
Führungskräfte, die Trennungen umsichtig gestalten möchten.

Ihr Nutzen

Sie bereiten Kritik- und Trennungsgespräche fundiert vor.
Sie gewinnen Sicherheit bei schwierigen Gesprächsverläufen.
Sie begleiten Ihr Team in sensiblen Phasen.

GNM

Weitere Infos

Digitaler Workshop: Generationenmanagement von 
Alpha bis Z - zukunftssicher & nachhaltig führen

Zielgruppe
Personalleiter, Führungskräfte aus unterschiedlichen Bereichen sowie Betriebsräte

Ihr Nutzen

Sie erfahren, wie Sie generationenübergreifende Zusammenarbeit stärken, indem Sie 
unterschiedliche Werte, Bedürfnisse und Kommunikationsstile besser verstehen und gezielt 
nutzen.
Sie erlangen Kenntnisse, wie Sie Mitarbeitende lebensphasenorientiert mit passgenauen 
Maßnahmen unter Berücksichtigung von MaRisk binden und entwickeln können.
Sie erfahren, wie Sie eine zukunftsfähige, attraktive und resiliente Arbeitsumgebung schaffen 
können.

HRS

Weitere Infos

HR Summit 2026: Digital Mindset & Future Skills

Zielgruppe

Bereichs- und Abteilungsleiter Personal
Führungskräfte und Entscheider
Personalentwickler und HR-Experten

Ihr Nutzen

Sie lernen, wie Sie eine Kultur der Offenheit, Lernbereitschaft und digitalen Souveränität in Ihrer 
Organisation etablieren.
Sie profitieren vom Austausch mit HR-Expertinnen und -Experten aus der Bankenwelt.
Sie erhalten konkrete Impulse und praxisnahe Ansätze zur aktiven Gestaltung des digitalen 
Wandels und Mindsets.
Sie stärken Ihre Kompetenz, zukunftsrelevante Fähigkeiten nachhaltig in Ihrer Bank zu entwickeln 
und zu verankern.
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LSP

Weitere Infos

Stil trifft Professionalität: Power-Auftritt für 
KlasseFrauen

Zielgruppe
Exklusiv für Frauen!Mitarbeiterinnen, die ihre persönliche Wirkung und ihr Auftreten weiterentwickeln 
möchten.

Ihr Nutzen

Sie nehmen sich bewusst Zeit für sich selbst und gewinnen in einem zweitägigen Intensiv-
Workshop Abstand vom Arbeitsalltag – mit vollem Fokus auf Ihre persönliche Entwicklung.
Sie optimieren Ihre Ausstrahlung durch wertvolle, praxisnahe Tipps und stärken dadurch Ihr 
Selbstvertrauen im Auftreten.
Sie bringen Ihre Umgangsformen auf den neuesten Stand und lernen, typische Fettnäpfchen sicher 
zu vermeiden.
Sie treten souverän und sicher auf – sowohl im privaten Umfeld als auch im beruflichen Kontext.

GASP

Weitere Infos

Grundlagen und Arbeitsmethoden in der 
strategischen Personalarbeit

Zielgruppe

Personalleitende
Führungskräfte
Mitarbeitende, die für die strategische Personalarbeit zuständig sind
Mitarbeitende, die zukünftig bei der strategischen Personalarbeit mitwirken werden

Ihr Nutzen

Sie kennen die Grundlagen des Strategieprozesses und der strategischen Personalarbeit
Sie können die strategische Personalarbeit im Kontext mit den strategischen Zielbildern einordnen
Sie wissen, wie und mit welchen Instrumenten Sie die Transformation aus der Perspektive der 
strategischen Personalarbeit erfolgreich begleiten
Sie wissen, wie Projektmanagement als Methode zur Behandlung von komplexen Aufgaben 
einsetzt werden kann

FEC

Weitere Infos

Digitaler Workshop: Female Empowerment - 
Coaching Workshop & Mentoring Partnerin finden

Zielgruppe
Für Frauen, die selbstbewusst auftreten und sich vernetzen möchten

Ihr Nutzen

Sie transformieren Überzeugungen, mit denen Sie sich selbst im Weg stehen
Sie lernen, klar zu kommunizieren und wertschätzend Grenzen zu setzen
Sie finden eine Mentoring Partnerin, mit der Sie sich über den Workshop hinaus vernetzen
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WQEO

Weitere Infos

ABG-Webinar Quereinsteiger: Erfolgsfaktoren 
Onboarding und Entwicklung

Zielgruppe

Führungskräfte
Personalleiter
Spezialisten Personal
Mitarbeitende Organisationsentwicklung

Ihr Nutzen

Sie verstehen die Bedeutung von Pre- und Onboardingmaßnahmen auf die erfolgreiche Integration 
von Quereinsteigern in das Unternehmen
Sie erkennen welche Wirkung ein gutes Onboarding auf die Bindung von Mitarbeitenden hat
Sie lernen verschiedene Möglichkeiten der Qualifikation von Quereinsteigern kennen
Sie entwickeln in Co-Creation Ideen für ein erfolgreiches Onboarding und eine erfolgreiche 
Entwicklung der Quereinsteiger

WTWQ

Weitere Infos

ABG-Webinar: Teams im Wandel zur 
Interdisziplinarität - Quereinsteiger in bestehende 
Teams integrieren

Zielgruppe

Führungskräfte
Personalleiter
Spezialisten Personal
Mitarbeitende Organisationsentwicklung

Ihr Nutzen

Sie schaffen ein tiefes Verständnis für die Herausforderungen, die interdisziplinäre Teams mit sich 
bringen, und können so gezielt darauf eingehen.
Sie erhalten praktische Werkzeuge für die Teamführung, die Ihnen helfen, Teams effektiver zu 
leiten.
Sie bauen Ihre empathische Führungskompetenz aus, um die Bedürfnisse und Perspektiven Ihrer 
Teammitglieder besser zu verstehen und zu berücksichtigen.
Sie fördern eine positive Teamkultur, die das Engagement und die Zufriedenheit Ihrer 
Mitarbeitenden steigert.
Sie optimieren die Zusammenarbeit in heterogenen Teams, um die Stärken und Fähigkeiten aller 
Teammitglieder bestmöglich zu nutzen.
Sie verbessern die Nutzung der Teamexpertise, sodass Sie von den vielfältigen Kenntnissen und 
Erfahrungen Ihrer Mitarbeitenden profitieren können.
Sie erhöhen die Adaptivität und Veränderungsfähigkeit Ihres Teams, um flexibel auf neue 
Herausforderungen und Veränderungen reagieren zu können.
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WEPQ

Weitere Infos

ABG-Webinar: Employer Branding & Recruiting: 
Quereinsteiger gezielt ansprechen und gewinnen

Zielgruppe

HR-Verantwortliche
Recruiter
Employer Branding-Verantwortliche
Personalentwickler
Führungskräfte

Ihr Nutzen

Sie erfahren, wie sie Quereinsteiger durch eine gezielte Ansprache gewinnen
Sie lernen authentish und wertebasiert zu kommunizieren, um sich als attraktiver Arbeitgeber zu 
positionieren
Sie erwerben wichtiges Wissen, um neue Mitarbeitende potenzialorientiert auszuwählen
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Management und Assistenz Weiterbildung

Strategie und Unternehmensentwicklung
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FBE

Weitere Infos

Feedback-, Beurteilungs- und 
Entwicklungsgespräche konstruktiv und 
wirkungsvoll gestalten

Zielgruppe
Führungskräfte mit disziplinarischer oder fachlicher Führungsverantwortung, die Feedback-, 
Beurteilungs- und Entwicklungsgespräche professionell und wirksam führen möchten.

Ihr Nutzen

Sie erkennen psychologische Dynamiken und vermeiden typische Wahrnehmungsfehler.
Sie führen strukturierte, klare und zugleich wertschätzende Gespräche.
Sie gehen souverän mit Emotionen, Einwänden und Widerstand um.
Sie sichern Gesprächsergebnisse verbindlich und nachvollziehbar ab.

EUE

Weitere Infos

Erfahrungsaustausch Unternehmensentwicklung

Zielgruppe
Für Fach- und Führungskräfte in Strategie, Innovation, Organisationsentwicklung, Führung, 
Mitarbeiterverhalten.

Ihr Nutzen

Sie erhalten externe Impulse zu aktuellen Entwicklungen durch praxiserfahrene Trainer.
Sie haben Raum für Austausch von Ideen und Erfahrungen mit Fachkräften.
Sie profitieren von einer ganzheitlichen Betrachtung aktueller Konzepte und bekannter Ansätze.

VPU

Weitere Infos

Versicherungsstrategien in 
Genossenschaftsbanken: Von der Planung zur 
Umsetzung

Zielgruppe

Leiter Versicherungsdienst
Führungskräfte mit Geschäftsfeldverantwortung Versicherungsgeschäft
Vertriebsvorstände mit operativer Steuerungsfunktion im Versicherungsvertrieb

Ihr Nutzen

Sie erhalten unternehmerische und bilanzielle Blickwinkel auf das Versicherungsgeschäft.
Sie prüfen die strategische Ausrichtung des Versicherungsvertriebs für Ihr eigenes Haus.
Sie lernen, als Geschäftsverantwortlicher mit der Geschäftsführung auf Augenhöhe zu treten.
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TFA

Weitere Infos

Workshop Transformationsagenda: Trends 
sortieren, bewerten, strategisch verankern und in 
Umsetzung bringen

Zielgruppe
Bereichsleitende und Abteilungsleitende aller Bereiche

Ihr Nutzen

Sie gewinnen Klarheit über aktuelle strategische Initiativen und Zukunftstrends in der 
Genossenschaftlichen FinanzGruppe.
Sie nehmen konkrete Ansätze & Innovationslösungen mit, um strategische Themen wirksam in 
Ihrem Haus voranzutreiben.
Sie stärken Ihre Fähigkeit, Mitarbeitende aktiv in strategische Prozesse einzubinden und 
mitzunehmen.
Sie gewinnen Sicherheit darin, Strategiearbeit strukturiert, zielorientiert und partizipativ zu 
gestalten.
Sie nehmen konkrete Methoden mit, um strategische Diskussionen in Ihrem Bereich wirksam zu 
moderieren.
Sie tauschen sich mit Kollegen zu Zukunftsthemen und Innovationslösungen aus.
Sie erhalten Einblick über Umsetzungsinitiativen in anderen Banken.

RFT

Weitere Infos

Resiliente Führungskraft - Resilientes Team

Zielgruppe
Für Führungskräfte in herausfordernden Zeiten

Ihr Nutzen

Sie verbessern Ihre psychische Widerstandskraft.
Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Belastungssituationen.
Sie erkennen Maßnahmen zur Förderung der Team-Resilienz.
Sie lernen praktische Tools für den Führungsalltag.
Sie fördern eine resiliente Unternehmenskultur.
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Management und Assistenz Weiterbildung

Führung und Managementkompetenz

29



FKP

 
Termin
11.05.2027 - 12.05.2027

 
Ort
Bad Gögging

 
Preis
1.090,00€

Weitere Infos

Als stellvertretende Führungskraft professionell 
und sicher handeln

Zielgruppe
Für Führungskräfte und Mitarbeitende mit Stellvertretungsfunktion.

Ihr Nutzen

Sie gewinnen Klarheit über Ihre Rolle und deren Grenzen.
Sie erlernen spezifische Führungsinstrumente und deren Anwendung.
Sie gestalten den Rollenwechsel und klären Konflikte effektiv.

GKV

 
Termin
11.01.2027 - 13.01.2027
20.09.2027 - 22.09.2027

 
Ort
Bad Gögging,Grainau

 
Preis
1.320,00€

Weitere Infos

Gestern Kollege - heute Führungskraft

Zielgruppe
Für Mitarbeitende, die eine Führungsrolle übernehmen oder vor Kurzem übernommen haben.

Ihr Nutzen

Sie kennen und bewältigen die wichtigsten Anforderungen beim Führungswechsel.
Sie entwickeln Vorgehensweisen für einen optimalen Start und die ersten 100 Tage als 
Führungskraft.
Sie werden sich der Erwartungen der Mitarbeitenden bewusst und entwickeln angemessene 
Handlungsstrategien.

NRF

 
Termin
03.05.2027 - 05.05.2027

 
Ort
Grainau

 
Preis
1.320,00€

Weitere Infos

Neue Rolle Führungskraft: Chancen nutzen. Stärken 
stärken.

Zielgruppe
Für angehende Führungskräfte und Führungskräfte, die neu in der Rolle sind.

Ihr Nutzen

Sie lernen, persönliche Herausforderungen zu erkennen und effektiv anzugehen.
Sie entwickeln eine authentische Rolle und setzen Führungswerkzeuge zielgerichtet ein.
Sie führen konstruktive Gespräche und lernen, mit Erwartungen umzugehen.
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MGBFU

 
Termin
05.07.2027 - 06.07.2027
17.09.2027

 
Ort
Bad Gögging,Digital

 
Preis
1.200,00€

Weitere Infos

Führungsstark in anspruchsvollen Zeiten - 
Souverän agieren zwischen digitaler und 
menschlicher Transformation

Zielgruppe
Für erfahrene Führungskräfte, die Transformation nicht nur managen, sondern aktiv mit Technologie 
und Mensch gestalten wollen.

Ihr Nutzen

Sie werden praxisnah und erlebnisorientiert für zukunftsfähige Führung fit gemacht.
Sie erhalten Quick-Wins, die Sie unmittelbar in Ihrem Arbeitsalltag einsetzen können.
Sie stärken Ihre Fähigkeit, menschliche Verbindungen und digitale Entwicklungen in Balance zu 
bringen.
Sie erfahren, wie Sie einen Nährboden für ein zielgerichtetes Denken und eigenverantwortliches 
Handeln im Team schaffen.

KGF

 
Termin
02.03.2027

 
Ort
Beilngries

 
Preis
790,00€

Weitere Infos

Kritische Gespräche sicher führen

Zielgruppe
Für Führungskräfte, die kritische und herausfordernde Gespräche konstruktiv führen möchten.

Ihr Nutzen

Sie können konstruktiv Gespräche mit Low Performern und bei Fehlverhalten führen.
Sie wissen, wie Sie in Feedbackgesprächen Selbsterkenntnis und Eigeninitiative fördern.
Sie haben Werkzeuge, um schwierige Mitarbeitende effektiv zu managen.

FFN

 
Termin
18.11.2027 - 19.11.2027

 
Ort
Bad Gögging

 
Preis
1.090,00€

Weitere Infos

Fachlich Führen - Führen ohne disziplinarische 
Führungsverantwortung

Zielgruppe
Für Personen mit fachlicher Führungsverantwortung sowie Projektleiter.

Ihr Nutzen

Sie gewinnen Klarheit über Ihre eigene Führungsrolle.
Sie verstehen spezielle Anforderungen an diese Art des Führens.
Sie optimieren Kommunikations- und Gesprächsführungstechniken.
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PLF

 
Termin
13.09.2027 - 14.09.2027

 
Ort
Bad Gögging

 
Preis
870,00€

Weitere Infos

Positive Leadership - Wirksam führen mit Haltung, 
Herz und Verstand

Zielgruppe
Für Führungskräfte mit erster oder erweiterter Führungserfahrung aus unterschiedlichen Bereichen.

Ihr Nutzen

Sie lernen die Grundlagen von Positive Leadership kennen und erhalten Methoden und Tools, um 
stärkenorientiert und sinnvermittelnd führen zu können.
Sie schärfen Ihren Blick auf die eigenen Stärken und Ressourcen und entdecken neue Potenziale.
Sie entwickeln ein neues Leadership Mindset.
Sie können mit Hilfe der PERMA-LEAD® –Prinzipien Ihre eigene Entwicklung und die Ihres Teams 
nachhaltig steuern.
Sie entwickeln eine positive, reflektierte und zukunftsfähige Grundhaltung.

FIV

 
Termin
22.07.2027 - 23.07.2027

 
Ort
Grainau

 
Preis
1.090,00€

Weitere Infos

Führen im Vertrieb

Zielgruppe
Führungskräfte im Vertrieb, die ihr Team fördern und fordern möchten.

Ihr Nutzen

Sie entwickeln ein ganzheitliches Führungsverständnis, angepasst an Ihre Führungsfunktion.
Sie lernen die notwendigen Instrumente zur Steuerung Ihrer Einheit kennen.
Sie fördern und fordern die Stärken Ihrer Vertriebsmitarbeiter effektiv.

MGBHB

Weitere Infos

Happy brain: mehr Leistungsfähigkeit, Erfolg und 
Lebensqualität

Zielgruppe
Für Führungskräfte unterschiedlicher Erfahrungslevels.

Ihr Nutzen

Sie erweitern Ihre Führungskompetenz und steigern die Effektivität Ihres Teams.
Sie lernen, wie Verstand und Emotionen im Gehirn zusammenarbeiten.
Sie werden widerstandsfähiger im Umgang mit Rückschlägen und Stress.
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VPU

Weitere Infos

Versicherungsstrategien in 
Genossenschaftsbanken: Von der Planung zur 
Umsetzung

Zielgruppe

Leiter Versicherungsdienst
Führungskräfte mit Geschäftsfeldverantwortung Versicherungsgeschäft
Vertriebsvorstände mit operativer Steuerungsfunktion im Versicherungsvertrieb

Ihr Nutzen

Sie erhalten unternehmerische und bilanzielle Blickwinkel auf das Versicherungsgeschäft.
Sie prüfen die strategische Ausrichtung des Versicherungsvertriebs für Ihr eigenes Haus.
Sie lernen, als Geschäftsverantwortlicher mit der Geschäftsführung auf Augenhöhe zu treten.

TFK

Weitere Infos

Teamentwicklung für Führungskräfte: Mit 
systemischer Kompetenz zu erfolgreichen Teams

Zielgruppe
Für Führungskräfte, die Kompetenzen in der Teamentwicklung aufbauen und vertiefen sowie 
systemisches Denken und Handeln in ihre Führung integrieren möchten.

Ihr Nutzen

Sie führen Ihr Team zu effektiveren und effizienteren Arbeitsweisen.
Sie machen Ihr Team handlungsfähiger und fokussieren sich auf Führungsaufgaben.
Sie steigern Zufriedenheit und Motivation durch ein Klima des Respekts.

MGF

Weitere Infos

High Level Mitarbeitergespräche

Zielgruppe
Für Führungskräfte, die neugierig sind, wachsen wollen, neue Lösungswege entdecken und 
Methoden der Positiven Psychologie erfahren möchten.

Ihr Nutzen

Sie erhalten Antworten auf den Umgang mit veränderungsunwilligen, erfahrenen Mitarbeitern.
Sie lernen intensiv Techniken der strategischen Gesprächsführung und modernen Coaching-
Psychologie.
Sie erleben die Möglichkeit, einen persönlichen Wachstumsschritt im Training zu erfahren.
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CKF

Weitere Infos

Coaching-Kompetenzen für Führungskräfte - 
Mitarbeitende gezielt begleiten und stärken

Zielgruppe
Für Führungskräfte unterschiedlicher Erfahrungslevels

Ihr Nutzen

Sie erkennen, wie Coaching-Kompetenzen Ihre Führungsarbeit sinnvoll ergänzen können.
Sie stärken Ihre Fähigkeit, Gespräche lösungsorientiert und fördernd zu führen.
Sie reflektieren Ihre eigene Haltung im Spannungsfeld zwischen Steuern und Entwickeln.
Sie lernen, effektive Coaching-Methoden wirksam in typischen Führungssituationen einzusetzen.
Sie kennen die Grenzen zwischen Führung und professionellem Coaching und handeln klar 
innerhalb Ihrer Rolle.

EFH

 
Termin
12.03.2027

 
Ort
Digital

 
Preis
360,00€

Weitere Infos

Onlineseminar: Effektives Führen hybrider Teams

Zielgruppe
Für Führungskräfte mit ersten und erweiterten Führungserfahrungen, Nachwuchsführungskräfte sowie 
Fachkräfte ohne hierarchische Führungsverantwortung.

Ihr Nutzen

Sie erfahren, was sich bezüglich Führung und Zusammenarbeit im hybriden Setting verändert.
Sie bekommen Input zu aktuellen Erkenntnissen und Methoden, die Umsetzungs- und 
Innovationskraft in Ihr Team bringen.
Sie erkennen, wie wichtig ein Update der Zusammenarbeit für Sie und Ihr Team ist.
Sie erhalten wirkungsvolle Tipps, die Sie sofort anwenden können.
Sie haben die Gelegenheit zum kollegialen Austausch.

IWFS

Weitere Infos

Business-Case Diversität: Potenziale von Vielfalt im 
Bankensektor nutzen

Zielgruppe

Vorständinnen und Vorstände, Führungskräfte
Nachhaltigkeits- und Personalverantwortliche
Gleichstellungsbeauftragte
Alle die Lust haben, das Thema Diversität in der Bank voranzubringen

Ihr Nutzen

Sie erhalten neue Impulse und praxisnahe Ideen, um das Thema Diversität in Ihrer Bank gezielt 
weiterzuentwickeln.
Sie profitieren von inspirierenden Keynotes, interaktiven Workshops und lebendigen Diskussionen, 
die Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen für Ihre tägliche Arbeit bieten.
Sie stärken die Zukunftsfähigkeit Ihrer Bank, indem Sie die Potenziale von Vielfalt erkennen, 
nutzen und in Ihre Personal- und Nachhaltigkeitsstrategie integrieren.
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FBE

Weitere Infos

Feedback-, Beurteilungs- und 
Entwicklungsgespräche konstruktiv und 
wirkungsvoll gestalten

Zielgruppe
Führungskräfte mit disziplinarischer oder fachlicher Führungsverantwortung, die Feedback-, 
Beurteilungs- und Entwicklungsgespräche professionell und wirksam führen möchten.

Ihr Nutzen

Sie erkennen psychologische Dynamiken und vermeiden typische Wahrnehmungsfehler.
Sie führen strukturierte, klare und zugleich wertschätzende Gespräche.
Sie gehen souverän mit Emotionen, Einwänden und Widerstand um.
Sie sichern Gesprächsergebnisse verbindlich und nachvollziehbar ab.

ACK

Weitere Infos

Achtsamkeit für Vielbeschäftigte: 5 x 90 Minuten für 
mehr Klarheit und Gelassenheit

Zielgruppe
Für Vielbeschäftige, die mit einfachen Achtsamkeitsmethoden Stress reduzieren sowie mehr Klarheit 
und Energie für Ihren Berufsalltag gewinnen wollen.

Ihr Nutzen

Sie verbessern Ihre Selbstwahrnehmung und Resilienz.
Sie lernen praktische Achtsamkeitstechniken kennen.
Sie entwickeln neue gesunde Gewohnheiten.
Sie bauen ein individuelles Übungsprogramm auf.
Sie gewinnen mehr Gelassenheit und Klarheit.

RFT

Weitere Infos

Resiliente Führungskraft - Resilientes Team

Zielgruppe
Für Führungskräfte in herausfordernden Zeiten

Ihr Nutzen

Sie verbessern Ihre psychische Widerstandskraft.
Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Belastungssituationen.
Sie erkennen Maßnahmen zur Förderung der Team-Resilienz.
Sie lernen praktische Tools für den Führungsalltag.
Sie fördern eine resiliente Unternehmenskultur.
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GBEK

Weitere Infos

Erfa-Kreis Führungskompetenz für Leiter 
Versicherungsdienst

Zielgruppe
Leiter des Versicherungsdienstes in Genossenschaftsbanken, Vertriebsleiter

Ihr Nutzen

Erfahrungsaustausch unter Kollegen
Pflege des Netzwerkgedankens
Gemeinsames Erarbeiten von Handlungsmaßnahmen für die praktische Umsetzung

MGBFW

Weitere Infos

Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung für 
Führungskräfte

Zielgruppe
Für Führungskräfte und MGB-Absolventen, die ihr Führungshandeln professionalisieren und ihr 
Netzwerk in einem Klima von Teamspirit und Zusammenhalt ausbauen möchten.

Ihr Nutzen

Sie arbeiten in einem geschützten Rahmen professionell an Ihren Führungsthemen.
Sie profitieren von der Erfahrung der teilnehmenden Führungskräfte und Trainer.
Sie erarbeiten Lösungen und erweitern Ihr Führungskräfte-Netzwerk.

TSF

Weitere Infos

Trennungsgespräche souverän führen und Teams 
stärken

Zielgruppe
Führungskräfte, die Trennungen umsichtig gestalten möchten.

Ihr Nutzen

Sie bereiten Kritik- und Trennungsgespräche fundiert vor.
Sie gewinnen Sicherheit bei schwierigen Gesprächsverläufen.
Sie begleiten Ihr Team in sensiblen Phasen.
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TFT

Weitere Infos

Digitaler Workshop: Teamentwicklung für 
Führungskräfte - Teams zukunftsfähig aufstellen

Zielgruppe
Für Führungskräfte unterschiedlicher Erfahrungslevels, die ihre Teams gezielt durch Veränderung 
begleiten und eine lösungsorientierte Teamkultur aufbauen möchten.

Ihr Nutzen

Sie verstehen die Dynamiken erfolgreicher Teams und erkennen, wo Ihr Team steht.
Sie stärken Ihre Fähigkeit, Teamstrukturen und Kommunikationsmuster wirksam zu gestalten.
Sie reflektieren Ihre eigene Rolle als Führungskraft im Spannungsfeld zwischen Steuerung und 
Teamdynamik.
Sie lernen praxiserprobte Methoden kennen, um Teamkonflikte konstruktiv zu nutzen und 
psychologische Sicherheit zu schaffen.
Sie entwickeln konkrete Ansätze, um Ihr Team motiviert und resilient durch Veränderungen zu 
führen.

MDF

Weitere Infos

Die Macht der Führung - Führungsinstrumente 
zielgerichtet einsetzen inkl. Erfahrungsaustausch 
im Vertrieb

Zielgruppe

Nachwuchsführungskräfte im Vertrieb
Führungskräfte im Vertrieb
Mitarbeitende mit Weisungsbefugnisse im Vertrieb
Filialleiter im Vertrieb
Mitarbeitende mit Führungsverantwortung im Vertrieb

Ihr Nutzen

Der Dozent ist ein erfahrener Praktiker und bringt fundierte Expertise direkt aus der Praxis mit.
Sie erweitern Ihre Führungsinstrumente
Sie stärken Ihre Führung im Vertrieb
Sie lernen die Führungsinstrumente sinnvoll einzusetzen im Vertrieb
Sie kennen die Rollenbilder in ihrem Team
Sie lernen sich selbst im Vertrieb zu organisieren und tauschen sich mit anderen Führungskräften 
aus

37

https://www.abg-bayern.de/seminar/TFT
https://www.abg-bayern.de/seminar/MDF


UPF

Weitere Infos

Upgrade Führung: Souverän und erfolgreich Führen 
als Stellvertretung

Zielgruppe
Stellvertretende Führungskräfte und Mitarbeitende, die auf diese Rolle vorbereitet werden sollen.

Ihr Nutzen

Sie definieren die Rollenunterschiede für sich und das Team und optimieren bewusst das 
Zusammenspiel von Führung und Team
Sie erlernen Techniken für den Vertretungsfall von Wochengespräch bis Teammeeting
Sie kommunizieren auf den Punkt und klar in sensiblen Situationen
Sie erreichen Wirksamkeit Ihrer Entscheidungen ohne Autorität

SOR

 
Termin
08.11.2027 - 09.11.2027

 
Ort
Bad Gögging

 
Preis
890,00€

Weitere Infos

SUPERPOWER STÄRKENORIENTIERUNG – 
Zusammenarbeit neu gedacht „Wie du Stärken 
aktivierst, Teams wirksamer führst und 
Zusammenarbeit transformierst.“

Zielgruppe
Erfahrene Führungskräfte, die ihre Führungskompetenz gezielt weiterentwickeln und am Puls 
moderner, wirksamer Führung und zeitgemäßer Zusammenarbeit bleiben möchten.

Ihr Nutzen

Sie steigern Motivation und Engagement Ihrer Mitarbeitenden durch gezielten Stärkeneinsatz.
Sie analysieren Ihr persönliches Stärkenprofil auf Basis des VIA-Modells
Sie reflektieren Ihre Wirkung als Führungskraft – inklusive möglicher „Übersteuerung“ von Stärken.
Sie lernen Methoden kennen, um Stärken im Team sichtbar zu machen und die Zusammenarbeit 
wirksam zu gestalten.
Sie üben stärkenorientierte Gesprächsführung.
Sie entwickeln konkrete Ansätze für Ihren Führungsalltag.

WAKO

Weitere Infos

ABG-Webinar: Arbeitsrecht kompakt für 
Führungskräfte

Zielgruppe
Führungskräfte unterschiedlicherer Erfahrungslevels

Ihr Nutzen

Sie gewinnen Rechtssicherheit für Ihren Führungsalltag von zulässigen Fragen im 
Einstellungsgespräch bis zur rechtssicheren Beendigung von Arbeitsverhältnissen.
Sie vermeiden typische Haftungs- und Kostenrisiken, indem Sie Stolpersteine z.B. bei 
Befristungen, Probezeit oder Krankmeldungen frühzeitig erkennen und richtig handeln.
Sie handeln sensibel in besonderen Situationen, etwa beim Umgang mit Schwangerschaft oder 
Elternzeit.
Sie verstehen die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats und lernen, arbeitsrechtliche 
Maßnahmen praxisnah, effizient und konfliktarm umzusetzen.
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Management und Assistenz Weiterbildung

Assistenz
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WOO

 
Termin
17.03.2027

 
Ort
Digital

 
Preis
440,00€

Weitere Infos

ABG-Webinar: Outlook und OneNote als Werkzeug 
in der Chefentlastung

Zielgruppe
Für Assistenzen aus unterschiedlichen Bereichen mit ersten Kenntnissen in Outlook und OneNote

Ihr Nutzen

Sie erwerben praxistaugliches und grundlegendes Know-How zu Outlook und OneNote.
Während des Webinars probieren Sie vieles direkt selbst aus für einen optimalen Lerntransfer.
Sie erfahren, welche Absprachen Sie mit dem Vorgesetzten für eine ideale Zusammenarbeit und 
Unterstützung benötigen.

ADMC

 
Termin
22.04.2027 - 23.04.2027

 
Ort
Beilngries und Umgebung

 
Preis
830,00€

Weitere Infos

Assistenz für mehrere Chefs: Erfolgsrezepte für die 
Herausforderung Teamsekretariat

Zielgruppe

Assistenzen
Teamsekretariate

Ihr Nutzen

Dieses Seminar bringt Sie raus aus der reaktiven Rolle – und hinein in eine souveräne, 
gestaltende Assistenzfunktion.
Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit mehreren Führungskräften, lernen klar Position zu 
beziehen und entwickeln die Fähigkeit, auch in anspruchsvollen Situationen ruhig, strukturiert und 
wirksam zu agieren.
Nach dem Seminar können Sie konkret:
unterschiedliche Führungspersönlichkeiten besser einschätzen und Ihre Zusammenarbeit gezielt 
darauf ausrichten
Prioritätenkonflikte souverän klären, statt zwischen Anforderungen zerrieben zu werden
Gespräche mit Führungskräften klar vorbereiten und auf Augenhöhe führen
Erwartungen aktiv managen und Transparenz zwischen mehreren Chefs herstellen
Konflikte frühzeitig erkennen und konstruktiv lösen
Ihre eigene Rolle klar vertreten und Grenzen professionell setzen

ADZ

Weitere Infos

Assistenz 4.0 – Den Wandel erfolgreich mitgestalten

Zielgruppe
Für Assistenzen und Teamsekretariate.

Ihr Nutzen

Sie lernen, auf welche Qualifikationen es auf dem Assistenzparkett ankommt.
Sie erfahren Strategien zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Persönlichkeitstypen.
Sie optimieren Ihre Eigenorganisation und den Umgang mit Hektik und Druck.
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EAKA

Weitere Infos

Erfahrungsaustauschkreis Assistenz

Zielgruppe
Für Assistenzen und Teamsekretariate.

Ihr Nutzen

Sie gewinnen frische Energie für Ihren Arbeitsplatz.
Sie tauschen Methoden aus und vertiefen Ihre Kenntnisse für schwierige Situationen.
Sie profitieren vom Austausch mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen.

PEAM

Weitere Infos

Praxisworkshop Effektives Aufgabenmanagement - 
mit effizienten Prozessen zu mehr Produktivität

Zielgruppe
Fach- und Führungskräfte sowie Teams, die ihr Aufgabenmanagement optimieren möchten, um 
effizienter zu arbeiten und klare Strukturen im Arbeitsalltag zu etablieren.

Ihr Nutzen

Sie erlernen praxisnahe Methoden für ein effektives Aufgabenmanagement und verbessern Ihre 
Selbstorganisation.
Sie setzen die erlernten Techniken direkt um und können sie unmittelbar in den Arbeitsalltag 
integrieren.
Sie erhalten wertvolle Einblicke in moderne Methoden und Best Practices für eine reibungslose 
Zusammenarbeit im Team.
Sie profitieren vom gemeinsamen Austausch mit den anderen Teilnehmenden durch den 
interaktiven Workshopcharakter.
Sie lernen, Ihre eigene Arbeitsweise nachhaltig zu verbessern und so Ihre Produktivität zu steigern.

WTWZ

Weitere Infos

ABG-Webinar: Teams als Werkzeug für die digitale 
Zusammenarbeit

Zielgruppe
Für Assistenzen aus unterschiedlichen Bereichen.

Ihr Nutzen

Sie erleichtern sich und Ihrem Umfeld die digitale Zusammenarbeit durch Wissen.
Sie erkunden Teams-Funktionen und lernen Tipps und Tricks von Teilnehmenden.
Sie verbessern Teamarbeit durch effiziente Nutzung von Teams.
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WGTD

Weitere Infos

ABG-Webinar: Gettings Things done und die 
digitale Umsetzung

Zielgruppe
Für Assistenzen, Stabstellen und Projektmitglieder, die mithilfe der GTD-Methode mehr Struktur sowie 
effektive und gesunde Routinen etablieren möchten.

Ihr Nutzen

Sie lernen, wie Sie mit GTD Ihren Arbeitsalltag systematisch strukturieren statt im Kopf jonglieren
Sie nutzen Microsoft-365-Tools nicht nur intuitiv, sondern zielgerichtet für einen belastbaren 
Workflow
Sie reduzieren Stress durch weniger „offene Schleifen“ und gewinnen mentale Kapazität für das 
Wesentliche
Sie etablieren eine Routine, die Ihnen hilft, Aufgaben wirklich zu erledigen, statt sie nur zu 
verwalten

WONM

Weitere Infos

ABG-Webinar: Digital, strukturiert und vernetzt 
arbeiten mit One Note, Microsoft To Do & Co.

Zielgruppe
Für Assistenzen, Stabstellen und Projektmitglieder

Ihr Nutzen

Sie gewinnen mehr Transparenz über Aufgaben, Projekte und Verantwortlichkeiten
Sie reduzieren Medienbrüche und unnötige Abstimmungsschleifen
Sie positionieren sich als digital kompetente Sparringspartnerin für Ihre Führungskraft
Sie arbeiten strukturierter – ohne zusätzlichen Zeitaufwand
Sie stärken Ihre Rolle als organisatorischer Anker im digitalen Raum
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Unsere erfahrenen Coaches unterstützen Sie  
bei diversen Anlässen und Herausforderungen.

	● 1:1 oder Teamcoaching
	● Vor Ort oder digital
	● Flexible Dauer und Laufzeit

Individuelles  
Coaching auf  
Augenhöhe

Weitere Informationen  
folgen in Kürze.

Neu als 
Führungs-

kraft

Herausfor
derungen  
meistern

Veränderungen 
erfolgreich  
gestalten

Persönliche 
Weiterent
wicklung

Konflikte 
bewältigen

Female 
Empower-

ment



Perfekt vorbereitet fürs 
Webinar – Tipps für eine  
effiziente Teilnahme
Was wird benötigt?

	● PC, Laptop oder Tablet
	● Headset mit Mikrofon  

und Kopfhörern
	● Webcam
	● Stabile Internetverbindung
	● Ruhige Umgebung

Was ist wichtig?
	● Gesamte Technik vorher testen
	● Telefon/Handy stummschalten
	● Kamera eingeschaltet lassen
	● Mikrofon stummschalten,  

wenn nicht gesprochen wird

Gut ins Webinar starten. Mehr erfahren
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